108

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene
novine FBiH», broj:49/06 i 51/09) i ¢lana 38. Statuta opcine Srebrenik («Sluzbeni glasnik opcine Srebrenik»,
broj: 1/08) Opcinski nacelnik donosi:

PROGRAM RADA OPCINSKOG NACELNIKA ZA 2019. GODINU
1-UVOD

Program rada Opcinskog nacelnika za 2019. godinu sadrzi osnovne zadatke i aktivnosti koje direktno
proizilaze iz Ustava, Zakona i Statuta Opcine Srebrenik. Osnovni principi postupanja i rada u ovoj godini
temeljiti ¢e se na obavljanju i vrSenju poslova izdomena lokalne samouprave, definisanim Zakonom o
principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, izvrSavanju Zakona i sprovodenju
opcinskih Odluka te Sto boljoj i kvalitetnijoj saradnji izvréne vlasti — opcinskih sluzbi/sektora sa Opcinskim
vije¢em, institucijama i organizacijama, udruzenjima, privrednim subjektima i gradanima nase Op¢ine.

Treba napomenuti da je pored pomenutih ustavnih, zakonskih i statutarnih osnova, ovaj Program rada
opcinskog nacelnika za 2019. godinu zasnovan i na strateSkom dokumentu Opcine Srebrenik, tj. Revidiranoj
Strategiji razvoja Opcine Srebrenik 2016-2020.

Rad Opcinskog naceinika i opcinskih sluzbi/sektora u svojoj konacnici znaci i djelovanje u interesu
stanovnistva opcine $to podrazumjeva i visok stepen odgovornosti. Po svom karakteru, ovo je planski akt,
$to znadi da Ce se sve aktivnosti koje budu predmet ovog akta predvidjeti, te da ¢e njihova realizacija zavisiti
od objektivnih okolnosti koje budu prisutne u datom momentu. S obzirom na to da je rije¢ o planskom aktu,
cilj je kvalitetno, precizno i realno planirati, uzimajuéi u obzir i sve moguce objektivne okolnosti, prije svega
opce drustvene teskoce i smanjen priliv budZetskih sredstava, kao najvecim izazovima sa kojima se Opcina
Srebrenik susreée vec¢ nekoliko godina.

Programom rada Nacelnika za 2019. godinu utvrduju se strateski pravci smjernice i opredjeljenja
programskog djelovanja u 2019. godini. Ovaj Program rada zasniva se na procjenama do kojih se doslo
analizom ostvarenih ukupnih rezultata u 2018. godini, ocjeni realizacije planiranih kapitalnih investicija u
2018. godini, te u saradnji sa ovlastenim organima mjesnih zajednica, utvrdenim prioritetima aktivnosti
mjesnih zajednica na podrucju Opcine Srebrenik.

Il - AKTIVNOSTI NA UNAPREDENJU FUNKCIONISANJA OPCINSKIH ORGANA UPRAVE

1. Nastavit ¢e se voditi aktivnosti na implementaciji Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine;

2. Radit ¢e se na unapredenju normativnog uredivanja djelatnosti iz nadleznosti Op¢inskog nadelnika i
opcinskih sluzbi te izvrsiti uskladivanja rada i funkcionisanja opcinskih organa uprave u skladu sa
predlozenim Zakonom o drZzavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona;

3. Raditi ¢e se na kontinuiranom poboljsanju u organizaciji i funkcionisanju opdinske uprave u skladu
ISO standardom ¢&ija recertifikacija je u toku;

4. Sprovesti Ce se sistem elektronskog upravljanja podacima i elektronskog pracenja sprovodenja svih
upravnih postupaka, a sve u smislu efikasnijeg rada i smanjenja rokova njihovog izvrsavanja.

5. Kontinuirano ¢e se raditi na racionalizaciji i efikasnosti rada opcinske uprave — sluzbi, njenom
materijalnom, tehni¢kom i kadrovskom jacanju.

6. Nastaviti ¢e se poboljSanje novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji sluzbi za za upravu Opcine
Srebrenik, a u skladu sa Odlukom o organizciji i djelokrugu rada organa uprave Opcine Srebrenik i
Zakona o drZavnoj sluzbi TK, a sve kako bi se uspostavio funkcionalniji i efikasniji sistem rada
opcinskih organa uprave.
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Nastavit ¢e se voditi aktivnosti na unapredenju saradnje sa visim nivoima vlasti, te drugim
institucijama, a sve u cilju boljeg funkcionisanja lokalne samouprave i osposobljavanja sluzbi za
njihov efikasniji i potpuniji rad na planu ostvarivanja svih prava i sloboda gradana.

11l - RAZVOJ PODUZETNISTVA | ZAPOSLIAVANJE

Polazedi od strateske orijentacije razvoja Opcine Srebrenik ka razvoju industrije, poljoprivredne
proizvodnje, malog i srednjeg biznisa i turizma, vodit Ce se aktivnosti na sljedeéem:

1.

10.

11.

U skladu sa Strategijom integriranog razvoja Opcine Srebrenik 2011.-2020. godine, koja je
revidovana tokom 2016. godine, nastaviti ¢e se raditi na iznalazenju potencijainih investitora u ciiiu
otvaranja malih i srednjih preduzeé¢a na podrucju opéine pri ¢emu ¢emo maksimalno podsticati
privrednike naSe opcine i njihove poslovne partnere;

Nastaviti ¢e se zapocete aktivnosti na definisanju i uredenju postojecih te izgradnji novih poslovnih
zona a narocitio poslovne zone Tinja Gornja, kako bi se stvorile pretpostavke za nesmetan razvoj
privrede na podrucju nase opcine (U toku je izrada Zoning plana PZ Tinja Gornja);

Nastavit ¢e se kadrovski jaCati sluzbe, posebice u dijelu investicija, poduzetnistva i nadzora, u cilju
osposobljavanja istih da budu aktivan “servis” pomo¢i gradanima i privrednim subjektima u
pripremi programa za pokretanje proizvodnje i malih biznisa;

Nastavit ¢e se dalje aktivnosti — kontinuitet na uspostavljanju i redovnom organizovanju sastanaka
privrednika i predstavnika uprave svih nivoa sa ciliem otklanjanja prepreka za razvoj privrede i
novih zaposljavanja,

Formirati Ce se interni savjet Opcinskog Nacelnika volonterskog karaktera za privredu, turizam
ugosteljstvo, trgovinu i oblast afirmisanja drustvenog Zivota na podrudju opcine, koji ¢e usko
saradivati sa Opdinskim nacelnikom i organima uprave jaanjem i ostvarivanjem efikasne
medusobne dvosmjerne komunikacije, kako bi se na obostrano zadovoljstvo stvorili uslovi za razvoj
postojeéih MSP, kao i za formiranje novih $to ¢e u konacnici dovesti do otvaranja novih radnih
mjesta;

U saradnji sa mjesnim zajednicama nastavit ¢e se uspostavljanje novih komunikacija ka obradivim
zemljisSnim povrsinama u cilju vece uposlenosti i pokretanja manjih biznisa iz domena stolarstva i
vocarstva i efikasnosti u podsticanju iskoristenja dobivenih sredstava;

Radit ¢e se na aktiviranju programa koji imaju za cilj jaéanje kooperantskih odnosa izmedu
poljoprivrednih proizvodaca i preradivaca i otkupljivaca poljoprivrednih proizvoda, u cilju plasiranja
vlastitih proizvodnji i sigurnosti u plasmanu njihovih proizvoda;

Na adekvatan nacin, putem organizovanja poslovnih susreta, raditi ¢e se na povezivanii
privrednika Srebrenika sa zainteresovanim poslovnim partnerima u zemlji i inostranstvu, pomagati
im i podrzavati ih u njihovoj komunikaciji sa vis§im organima vlasti (nadleznim ministarstvima),
finansijski podrZavati zajedni¢ke nastupe na sajmovima u cilju adekvatne prezentacije privrednih
subjekata opcine Srebrenik;

U skladu sa strategijom vodosnabdijevanja opcine Srebrenik nastaviti ¢e se aktivnosti na
obuhvatanju cijele opcine sa vodosnabdijevanjem a narocito intenzivirati aktivnosti na realizaciji
projekta integralnog sisitema vododsnodbijevanja Drenik - Previla, te voditi aktivnosti na Sirenju
obuhvata odvoza komunalnog otpada poStujuéi donesene zakonske propise iz ove oblasti, kao i
aktivnije pracenje provodenja ovih propisa;

Nastavit ¢e se aktivnosti na realizaciji programa razvoja turizma, putem Turisti¢ke zajednice opcine
Srebrenik (zimskog turizma, lovnog turizma, projekat Stari grad Srebrenik, uspostavljanje zastitnih
zona na Majevici sa obuhvatanjem zastitne zone za potencijalnu akumulaciju na Bistrickoj rijeci}:
Nastaviti aktivnosti bratimljenja Srebrenika sa najmanje dvije opcine iz Evropske unije, te pored
toga konkretizirati dugogodi$nju saradnju sa Gradom Vinkovci iz Republike Hrvatske te eventualno
ozvaniciti veze i sa navedenom opcinom.
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12. U 2019. godini zapoceti postupak evaluacije i certificiranja procesa unutar opéinskih organa uprave
koji ce Srebrenik na osnovu propisanih kriterija oznaliti kao opéinu sa povoljnim poslovnim
okruZenjem,

13. Nastavit ¢e se realizacija projekta toplifikacije grada i

14. Nastavit ¢e se sa aktivnostima finansiranja volonterskog rada pripravnika, radi sticanja uslova za
njihovo brie zaposljavanje.

IV — KAPITALNI PROJEKTI | FINANSIRANJE ZNACAINIH PROJEKATA

U dijelu kapitalnih projekata i finansijskih ulaganja u oblastima: izgradnje i rekonstrukcije vodovoda,
hidrogeoloskih istraZivanja i projektovanja, asfaltiranja ulica i puteva, rekonstrukcije i sanacije makadamskih
putnih pravaca, projektovanja i izvodenja radova izgradnje kanalizacije, poboljSanja u snabdijevanju
elektricnom energijom, razvoja telefonskog saobradaja, odrZavanja i izgradnje ulicne rasvjete itd., radit ¢e
se u cijelosti po Programu izgradnje infrastrukture na podrucju opcine Srebrenik u 2019. godini, i Programu
uredenja gradskog gradevinskog zemljista koje usvoji Opcinsko vijece, te u tom smislu oni su sastavni dio
ovog Programa rada.

V - ODLAGANJE OTPADA — ZASTITA OKOLISA

1. Nakon Sto je krajem 2016. godine realizovana | faza projekta sanacije deponije krutog otpada u
Babunovi¢ima sredstvima IPA fonda i Svjetske banke, u toku ove godine intenzivirati ¢e se
aktivnosti na iznalaZzenju potencijalne adekvatne lokacije za odlaganje komunalnog otpada.
Nastaviti ¢e se i aktivnosti na realizacije Il faze projekta, a koja se odnosi na izgradnju transfer
stanice za selektivno odlaganje otpada. U okviru ovih aktivnosti saciniti ¢e se i operativni plan
revitalizacije i obnavljanja voznog i tehnickog parka u okvir JKP ,9.Septembar” Srebrenik, a sve u
cilju kvalitetnijeg pruZanja usluga. Za ovu aktivnost veé su pokrenute odredene aktivnosti i
formirana radna grupa Ciji je zadatak da prati i organizuje pomenute aktivnosti,

2. usaradnji sa nadleznim ministarstvima Vlade Federacije BiH i Vlade Tuzlanskog kantona, susjednim
opcéinama i drugim subjektima radit ¢e se na trajnom rjesavanju odlaganja komunalnog otpada u
smislu projekta izgradnje regionalne deponije, odnosno nastavit ¢e se aktivnosti na iznalaZenju
podesne lokacije na podrucju opcine Srebrenik kao bi se rijeSio trenutno jedan od najkrupnijih
problema nepostojanja adekvatne komunalne deponije

3. u saradnji sa JP "9.septembar” d.d. Srebrenik nastavit ¢e se na organizovanju odvoza komunalinoag
otpada na podrudju cijele opcine, te razvoja selektivnog prikupljanja otpada;

4. izrada projekta "Park — prirode" i sportsko-rekreativne zone na lokalitetu Majevice;

5. projekat ,Moj grad — moje drvo”.

VI - OBJEKTI SPORTA | REKREACHE — IZGRADNJA | NJIHOVO ODRZAVANJE

Na planu izgradnje sportskih objekata, rekreacije i njihovog odrZavanja, a u cilju sticanja uslova za
masovnije bavljenje sportom i rekreacijom, Opcinski nacelnik ¢e raditi u skladu sa finansijskim
moguénostima i po prioritetima i potrebama koje utvrdi Opcinsko vijece kroz svoje programe (Program
infrastrukture isl.).

Vil - JAVNE MANIFESTACUE

1. U saradnji sa Opcinskim vijecem i lokalnim akterima donijeti ¢e se poseban Program obiljeZavanja
znadajnih dogadaja na opcini Srebrenik;

2. Manifestacija ,,Dani povelje” 2019.godine;

3. Sacinit ¢e se Program obiljezavanja manifestacije “OGUS” 2019. godine;
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4. Drzavne praznike i druge znacajne datume drzavnog, federalnog, kantonalnog i opéinskog znacaja
prigodno obiljeZiti;

5. Podriati organizaciju sajma pCelarstva i pCelarske opreme;

6. U skladu sa finansijskim moguénostima pomagati manifestacije koje se organizuju na podrucju nase
opcine u svim mjesnim zajednicama.

VIl - PROGRAM RADA OPCINSKIH SLUZBI

Ovaj Program obuhvata najvainije zadatke opcinskih sluzbi koji su od opceg ili zajednickog interesa
pojedinih kategorija gradana i njihovih udruzenja, mjesnih zajednica i lokalnog biznisa na kojima ce se
Nacelnik zajedno sa svojim saradnicima, drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima neposredno angaZovati.

U okviru implementacije Strategije integrisanog razvoja opcine Srebrenik za period 2011.-2020. Godina
Opcina Srebrenik je obavezna da prati realizaciju svih programa i projekata koji su nasli svoje mjesto u
navedenom dokumentu, kao i trogodiSnjim planovima implementacije. Strategija informira sveukupnu
javnost i privatne ulagaCe o razvojnom putu opcine Srebrenik, predstavlja osnovu za izradu detaljnih
planova i programa u pojedinim sektorima, kreira podlogu za pradenje napretka te ohrabruje saradnju i
dogovor u planiranju razliitih nivoa vlasti i drustveno-ekonomskih partnera.

SrednjoroCna evaluacija pokazala je da su prioriteti, ciljevi i projekti bili relevantni za ciljne grupe. U toku
implementacije Strategije postignute su odredene pozitivhe promjene na nivou sektorskih i strateskih
ciljeva. Medutim, zbog nedostatka sredstava, nedovoljnih kapaciteta u opcinskoj upravi, neadekvatnih
nadleinosti i elementarnih nepogoda, stepen efektivnosti i efikasnosti u realizaciji Strategije bio je relativno
nizak. Analiza efikasnosti ukazuje na Cinjenicu da je planiranje budzetskih sredstava u Strategiji bilo veoma
nerealno. Od ukupno 60 projekata realizovano je 19; te je procenat realizacije planiranih projekata bio oko
32%. Niska efikasnost reflektovala se na nisku efektivnost (realizaciju sektorskih ciljeva). Od ukupno 12
sektorskih ciljeva, 11 ciljeva je djelimi¢no ostvareno, a jedan cilj (u sektoru ekonomskog razvoja) nije
ostvaren. Prilikom procjene stepena ostvarenja sektorskih ciljeva i projekata naiSlo se na problem
neodgovarajucih (nepreciznih) definicija ciljeva i ocekivanih ishoda, kao i nedostatak podataka o
postignué¢ima.

Osnovne preporuke evaluacije su: definicije sektorskih ciljeva pobolj$ati i pojednostaviti, a oCekivane ishode
definisati na nacin da budu specifi¢ni i mjerljivii da budu indikativni u smislu da ukazuju na trajne promjene
u drustvenom sistemu; u definicije pojedinih sektorskih ciljeva inkorporirati elemente prevencije i
smanjenja rizika od elementarnih nepogoda; iako su ciljevi generalno dobro postavljeni, razmotriti
mogucnost da se broj ciljeva u ekonomskom sektoru i sektoru zastite okolisa smanji; u toku izrade okvirnog
plana implementacije neophodno je pojacati spregu izmedu planiranja prioritetnih aktivnosti i budzetskog
planiranja; u dizajn projekata ugraditi mjere koje doprinose odrzivosti (npr. predvidjeti aktivnosti podizanja
svijesti, edukacije ili generisanja prihoda).

Preduslov kvalitetne i pravovremene implementacije Strategije jeste prepoznavanje njenog znacaja od
strane sveukupne lokalne zajednice i viSih nivoa vlasti, ali i uspostava Strategijom predvidenih mehanizama
za njenu implementaciju, izvjeStavanje, aiuriranje i sveukupnu operacionalizaciju. Opcina Srebrenik je
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji sluzbi iz 2013. godine i izmjenama i dopunama Pravilnika 2015.
godine stvorila solidne pretpostavke za upravljanje lokalnim razvojem. Medutim, u praksi se nova
unutradnja organizacija poslova nije uhodala i najvedi izazov je adekvatna kadrovska popunjenost.

S obzirom na gore navedeno u ovoj godini smo pokusali da uskladimo planove rada svih sluzbi sa
preporukama koje smo dobili u toku revidiranja Strategije integrisanog razvoja opcine Srebrenik. Nekoliko
sluzbi je posvetilo paznju ovom problemu te pokusalo da adekvatno odgovori te pristupi promjeni nacina
planiranja, kako bi se na kraju moglo efikasno vriiti i izvjeStavanje te evaluacija svih preuzetih obaveza i




112

odgovornosti. Pojedine sluzbe, najvjerovatnije zbog neadekvatnog kadrovskog kapaciteta nisu bile u
mogucnosti da odgovore ovom zahtjevu te da svoj rad i planiranje rada prilagode novim obrascima.

U skladu sa nadleznostima propisanim zakonskim i drugim pozitivnim propisima, opcinske sluzbe ¢e u
okviru svojih djelatnosti raditi na provodenju sljedeéih aktivnosti koje su u kratkim crtama taksativho
nabrojane u nastavku ovog planskog dokumenta:

1. SLUZBA zZA OPCU UPRAVU | ZAJEDNICKE POSLOVE

Program rada Sluzbe za opcu upravu i zajednicke poslove za 2019. godinu, a vezano za Program rada
Opcinskog nacelnika za 2019. godinu, planiran je kroz obavljanje aktivnosti kako slijedi :

e Obezbijeditipotpunumaterijalnuistru¢nupomo¢ kako uradu tako i prilikom konstituisanja novih
VijecamjesnihzajednicanapodrucjuopéineSrebrenik
(53mjesnezajednicenapodrucjuopiineSrebrenik).

e Planirati i sprovesti konkursnu proceduru za prijem uposlenika radi popune sistematizovanih radnih
mjesta zbog odlaska uposlenika u penziju u opéinskim sluzbama.

e lzraditii sprovesti planobrazovanjasluzbenikainamjeStenikauSluzbamazaupravuopcineSrebrenik.

e Nastaviti raditi na kontinuiranom pobolj$anju u organizaciji i funkcionisanju op¢inske uprave u
skladu sa standardom 1SO 9001:2015, te ga nastaviti uspjesSno odrZavati i u 2019. godini.

e Nastaviti koristiti sistem elektronskog upravijanja podacima i elektronskog praéenja provodenja
svih upravnih postupaka u sklopu LotusNotes platforme, a sve u cilju efikasnijeg rada i smanjenja
rokova njihovog izvrsavanja.

e Zadrzati dostignuti nivo kvantiteta i kvalitetapostojecihsoftverskihrjesenjatenabaviti i uvesti u
implementacijunove programme poukazanojpotrebiupojedinimsluzbama (npr. novi program za
skeniranje predmeta i arhivske grade, novi program DMS (document menadiment system) za
pracenje kretanja predmeta, novi GIS softwer za poboljSanje rada dijela Sluzbe za prostorno
uredenje i zastitu okolice, novi GIS softver za katastar podzemnih instalacija u Sluzbi za geodetske i
imovinsko-pravne poslove isl. kao i potpuna implementacija postojeegprograma za trezorsko
poslovanje, programa za obracun gradskog gradevinskog zemljistai sl.).

o Obziromdajekompletan  informacioni  sistem  opéine  Srebrenik  kvalitetno  zasticen
putemlicencnogantivirusa za 100 klijenata —racunarai odg. licencnog firewala za 100 IP adresa,
potrebnoje i u 2019. godini produZiti licence za navedene softvere, kako bi se odrzao dostignuti
nivo bezbjednosti informacionog sistema (istim je zabranjen pristup druStvenim mrezama,
pregledavanje videa tj. gledanje filmova i sl., zabranjen je pristup xxx stranicama, blokiran je pristup
USB-u te CD/DVD jedinicama na rac¢unaru u cilju zastite podataka na raCunaru tj. mreZi i sl.).

e Nabaviti, instalirati i izvrsiti sva potrebna podeSavanja hardwera (novih zamjenskih servera koji bi u
slucaju kvara postojeéih servera omogucili nesmetan rad do popravke i(li) zamjene pokvarenih
servera, mreznihuredaja - switcheva, firewalla, novih backup uredaja za lokalno snimanje podataka
kao i snimanje na medije na udaljenoj lokaciji od server sobe, mreznih kopir i printer uredaja kao i
ostale racunarske opreme), kako bi se zadriao postojeéi nivo te dodatno poboljSao rad
administracije opcine Srebrenik. U sluc¢aju da se pokaze ekonomski isplativo u 2019. godini od odg.
ovlastenih firmi iznajmiti kvalitetni kopir uredaj (placale bi se samo kopije i papir dok bi isporucilac
opreme placao servis i toner).

¢ Nastaviti sa realizacijomobaveza opcine Srebrenik, koje proisticu iz Zakona o mati¢nim knjigama: sa
postojecim uposlenicima organizovati nesmetan rad u svim mati¢nim uredima na nacin da se
definisu novi termini rada po pojedinim mati¢nim uredima (MU), napraviti plan unosa i nastaviti sa
unosom i verifikacijom, kako novih tako i postojecih, mati¢nih podataka,te pokrenuti aktivnosti na
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uvodenju elektronskogpotpisapriizdavanju i razmjeniovihpodataka. Do sada su uspje$no
objedinjene baze podataka iz svih pojedinacnih mati¢nih ureda u jednu centralnu bazu podataka
koja se nalazi na centralnom serveru, i istoj se pristupa putem sigurnih VPN konekcija iz bilo koje
lokacije mati¢nih ureda. Umrezavanjem svih MU-a smo omogudili da se verifikovani izvodi sa
podrucja opcine Srebrenik mogu izdavati u bilo kom mati¢nom uredu. Svi MU-i su osposobljeni i za
izdavanje verifikovanih izvoda iz svih opc¢ina sa podruéja FBiH. Analizirati trenutno stanje u
mati¢nim uredima, napraviti odg. izvjestaj u smislu opravdanosti postojanja MU-a, uzimajuci u obzir
sve okolnosti za i protiv ostanka MU-a, a u slucaju ostanka istih na postojec¢im lokacijama napraviti
Plan zastite MU te se tada moraju obezbijediti potrebna budZetska sredstava i realizovati mjere
kako bi svi MU-i u narednom periodu dobili protuprovalna vrata, instalaciju video nadzora,
protuprovale i vatrodojave. Na taj nacin bi MU-i ispunili Zakonom propisane obaveze iz ove oblasti.
Nastaviti pripremati i objavljivati Sluzbeni glasnik opcine Srebrenik na web stranici opéine Srebrenik
u pdf. formatu

Nastaviti dostavljati elektronskim putem Sluzbeni glasnik opéine Srebrenik kao i i materijale za
sjednice Opcinskog vije¢aopéinskim vijeénicima koji su to zatraiZili,te pored njih i svim Sefovima
sluZbi i savjetnicima Opcinskog nacelnika, prvenstveno radi usteda ali i zbog razvijanja svijesti o
potrebi veceg koriStenja informacionih tehnologija i savremenih IT rjesenja.

Nastaviti praksu omogucéavanja svim sluzbenicima i namjestenicima pregledanja, putem Serovanog
(dopustenog) foldera na serveru, Sluzbenih novina TK-a u elektronskoj verziji te omogucavanje
pregledanja i svih izdanja Sluzbenih novina FBiH i Sluzbenog glasnika BiH u elektronskoj verziji
putem stranice http://www.sluzbenilist.ba (pristup omogucen uz odg. username i password). Na taj
nacin se postize bolja upoznatost sluzbenika i namjestenika sa vaze¢im zakonskim propisima te
smanjuje potreba za Stampanjem istih sto dovodi do znacajnih usteda u papiru.

Obzirom da su za sve sluzbe te za pojedine driavne sluzbenike izradeni sluZbeni e-mailovi tipa:
nesto@srebrenik.ba te publikovani putem zvani¢ne web stranice opcine Srebrenik, putem interne
komunikacije poraditi na kvalitetnijem koristenju istih. Dodatnom obukom sluzbenika i
namjestenika opcine Srebrenik motivisati iste da znacajnije koriste intranet putem LotusNotesa kao
i Serovane foldere za smjestaj licnih i(li) zajednickih podataka sluzbi.

Nastaviti rad na azuriranjuzvanicne webstranice: www.srebrenik.ba, kao i facebook stranice opcine
Srebrenik, a u cilju kvalitetnijeg predstavljanja projekata i raznih aktivnosti dogovoriti sa
koordinatorima projekata i implementatorima tih aktivnosti nacin i formu izvjeStavanja, te
dogovoriti tko ¢e pripremiti materijale (tekst, slike, video materijale i sl.) za postaviljanje na web
stranicu. Odlu€eno je da se svake 4 godine dizajn web stranice osvjezava a cilj je da i ubuduce web
stranica ostaneprepoznatljivasvimgradanima, posebnoporedovnomazuriranjusadrzajavijesti.
Dodatnom promocijom web stranice i facebook stranice te poboljsanjem dizajna kao i ozbiljnim
pristupom objavljivanju sadriaja na web stranici, posti¢i cilj da u 2019 web stranicu posjeti oko
110.000 posjetilaca te da sa iste bude skinuto oko 37 GB raznih podataka. Na web stranici su
postavljeni svi Sluzbeni glasnici od 2013 do 2018. godine i postavljaju se i dalje, postavljen je folder
Javne nabavke u kome se objavljuju svi javni pozivi za razne javne nabavke, novi projekti (npr.
Compose), postavljeni su svi nasi strateski dokumenti, svi dosadasnji budZeti i sl. dok je u folderu
Opcinske sluzbe postavljen veli dio obrazaca i registara administrativnih postupaka iz raznih
segmenata naSeg rada i djelovanja, kojima se moze pristupiti putem interneta, $to su vidni
koraci ka ostvarivanju e-uprave. U 2019. godini aZurirati obrasce kao i registar administrativnih
postupaka.

Nastaviti aktivnosti na odrzavanju dostignutog nivoa i daljnjem poboljSanju VPN veza racunara iz
nasih Sluzbi sa serverima u nadleznim federalnim i kantonalnim ministarstvima (projekat on line
registracije poljoprivrednih proizvodaca za ostvarivanje podsticaja u poljoprivrednoj proizvodniji,
projekat on line unosa promjena na operatima kroz program Katastar, projekat on line unosa i rada
na programu Maticnog registra, projekat on line provjera u postupku izdavanja putnih isprava,
projekat on line unosa promjena u Registar novCanih kazni i prekrsajnih evidencija posredstvom
servera Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Tuzla, projekat on line komunikacije i unosa
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izbornih rezultata kroz odgovaraju¢i program Centralne izborne komisije, projekat on line
komunikacije i unosa podataka u novi informacioni sistem kod obracuna sredstava invalidnine,...).

2. SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Program rada Sluibe za boracko-invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti, za 2019. godinu, a vezano za
Program rada Opcinskog nacelnika za 2019. godinu, planiran je kroz obavljanje aktivnosti kako slijedi :
Kontinuirano  vrsiti  pradenje rada i aktivnosti u svim Javnim ustanovama i Javnim zdravstvenim
ustanovama sa podrucja opcine Srebrenik, uz pruZanje svih vidova pomodi u organizaciji rada i drugih
aktivnosti ovih ustanova,

Zajedno sa Sportskim savezom opcine Srebrenik organizovati sportske manifestacije povodom obiljeZavanja
znacajnih datuma na podrucju nase opcine, te pratiti rad Sportskog saveza i sportskih klubova i utvrditi
kriterije za njihovo finansiranje, kao i davanje smjernica za poboljSanje rada sportskih klubova,

Provesti proceduru oko raspisivanja Javnog poziva za dodjelu sredstava iz budieta Opcine Srebrenik
nevladinim organizacijama i udruZenjima gradana sa podrucja naSe opcine, a kontinuirano provoditi
saradnju davajuéi punu podrsku nevladinim organizacijama i udruZenjima gradana informisuci iste o
objavljenim javnim pozivima kao i oko izrade projekata, i apliciranje sa istim kod visih nivoa vlasti, i raznih
medunarodnih donatora,

Zajedno sa Federalnim Ministarstvom za raseljena lica i izbjeglice kontinuirano tokom 2019. godine pratiti
realizaciji projekta CEB Il — projekta zatvaranja kolektivnih centara na podrudju opcine Srebrenik ( izgradnja
objekata socijalnog stanovanja u Spionici i Tinji ). Provodenje aktivnosti oko eventualnog useljenja korisnika
u novoizgradene objekte ukoliko bi se isti zavrsili do kraja izvjestajnog perioda. Provesti aktivnosti oko
uklanjanja objekata koji se trenutno koriste za smjestaj raseljenih lica, a sve sa ciljem izgradnje pratecih
objekta socijalnog stanovanja (parkiralisra, sportskih terena i sl.).

U saradnji sa Centrom za kulturu i informisanje ucestvovati na organizaciji svih kulturnih manifestacija koje
se u toku godine odrzavaju na podrucju nase opcine ( OGUS , Dani povelje i dr ), te radidi na podizanju
kvaliteta tih manifestacija, uvodenjem novih savremenijih sadrzaja.

Kontinuirano raditi na rjeSavanju prava ( osnovnih i dopunskih ) svi borackih kategorija i na socijalnom
pomaganju pripadnika borackih kategorija, te zajedno u saradnji sa borackim udruZenjima organizovati
obiljeZavanje znacajnih datuma na podrucju opcine Srebrenik,

Nakon izvrsenih aktivnosti oko provodenja Javnog poziva po utvrdenim kriterijima, i dodjeli budzetskih
sredstava na osnovu apliciranih projekata nevladinim organizacijama i udruZzenjima gradana, vrsiti ¢e se
monitoring (kontrola utro$ka sredstava u odobrene svrhe ) nad onim projektima koji su zadovoljili kriterije
Javnog poziva odnosno koji se finansiraju iz budZeta Opcine Srebrenik.

Sluzba ce aktivno ucestvovati u pracenju i provodenju Javnih oglasa za dodjelu donacija za izgradnju
porusenih i popravku ostecenih kuca raspisanih od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak
TK-a, dodjelu sredstava namijenjenih odrZivom povratku, kao i aktivnosti vezane za zatvaranje kolektivnih
centara za izbjegla i raseljena lica koje provodi Federalno ministarstvo za izbjegla i raseljena lica. Pored ovih
aktivnosti aktivno ¢e se raditi na pruzanju pomodi oko prikupljanja dokumentacije raseljenim licima koja
trenutno borave na naSem opcinskom podrucju, a planiraju aplicirati na javne pozive za obnovu i
rekonstrukciju kuc¢a u prijeratnim mjestima boravka.U saradnji sa vi§im nivoima vlasti raditi na rjeSavanju
pitanja raseljenih lica i lica u stanju socijalne potrebe koji trenutno koriste alternativne smjestaje (kuce
holandske vlade i IRC stanove) na nasem opc¢inskom podrudju.
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Provesti aktivnosti vezane za raspisivanje Javnog poziva za odradivanje pripravnitkog-volonterskog staza
nezaposlenim licima vise i visoke stru¢ne spreme sa podrucja Opcine Srebrenik, te lica koja su prosla po
Javnom pozivu rasporediti u ustanove — preduzeca u kojima ¢e odraditi pripravni¢ki — volonterski staz.
Raspisati Javni poziv, i provesti aktivnosti vezane za dodjelu ucenickih stipendija i studentskih kredita za
$kolsku-akademsku 2019/2020 godinu,

Redovno provoditi aktivnosti oko utvrdivanja statusa raseljenih lica sa ustrojstvom evidencije ta¢nog broja
lica sa priznatim statusom raseljenog lica na podrucju opéine, broja raseljenih lica koji imaju pravo na
zdravstveno osiguranje, subvenciju oko utroska elekrticne energije i ogreva za zimsku sezonu ~ sve ove
azurirane podatke na vrijeme dostavljati Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak TK, odnosno
drugim institucijama u ¢ijoj su nadleznosti navedeni poslovi.

Obavljati poslove vezano za socijalno zbrinjavanje stanovnika opéine Srebrenik kroz razne vidove pomoci
kako domicilnom socijalno ugrozenom stanovnistvu tako i povratnicima i raseljenim licima koja trenutno
borave na podrucju opcine Srebrenik.

GODISNJI CILJEVI SLUZBE VEZA SA STRATEGIIOM VEZA SA PROGRAMOM
Sektorski ciljevi i ishodi RADA NACELNIKA |
DRUGIM PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA
(Relevantni segmenti)

Godisnji cilj 1: Sektorski cilj 1 2. u okviru sektora Program rada Opcinskog
U 2019.godini kontinuirano praéenje rada lokalnog drustvenog razvoja: naCelnika za 2019.godinu
JU i JZU ¢&iji je osnivac opcina Srebrenik Do kraja 2019. godine za najmanje 10% Strategija opcine
izvrsiti poboljsanje usluga koje pruzaju JU | Srebrenik
Ishodi: iJZU. Budzet opcine za 2019.
e Poboljsan kvalitet usluga, sadrzajaidr. u | Ishodi: godinu
Jui Jzu | -Povecan broj uéesnika tradicionalnih
e Zadovoljniji korisnici uslugama u JU i JZU ; kulturnih dogadaja
sa podrucja opéine -Povecano zadovoljstvo gradana
uslugama JZU sa podrucja opcine
Srebrenik

-Povecan broj djece obuhvaden
obaveznim predskolskim odgojem

Godisniji cilj 2: Sektorski ciljlu okviru drustvenog
UceS¢e u organizaciji sporstkih dogadaja sektora : Program rada Opcinskog
povodom obiljezavanja znacalnijih datuma | Do kraja 2019. godine obezbijediti uslove | nalelnika za
saradnji sa Sportskim savezom opcine za organizaciju veceg broja sporstkih | 2019.godinu

Srebrenik | dogadana na podrucju opcine Srebrenik | Budzet opcine za 2019.

Ishodi: " Ishodi: godinu

e Vedi broj sportskih desavanja u Minimalno 30 korisnika sportskih Plan rada Sportskog
2019.godini za 2 u odnosu na aktivnost vedi nego u 2018.godini saveza opcine Srebrenik
predhodnu godinu

Godisniji cilj 3: Sektorski cilj 1 u okviru sektora lokalnog | Program rada Opcinskog

Provodenje procedura raspisivanja javnog ekonomskog razvoja: | nacelnika za 2019.godinu

oglasa za finansiranje projekata NVO, te | Tokom 2019. Godine raspisan jedan javni

pruzanje pomoci NVO prilikom aplikacija na ‘ poziv za finansiranje projektata NVO, te

javne pozive drugih donatora. | kontinuirano pruzanje pomocdi Budzet opcine za 2019.

Ishod: zaintresiranim licima iz NVO sektora pri godinu

- Povecan broj prijavljenih aplikacija za izradi projekata i aplikacija ka drugim

finansiranje projektnih prijedloga uradenih | donatorima.

po LOD metodologiji

-Pripremljeno i podnijeto najmanje 3 Ishod: pripremljeno najmanje 20

projektnih aplikacija NVO ka visim nivoima | projektnih aplikacija prema opcini i

vlasti u odnosu na 2018.godinu - drugim donatorima

— |
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-lzvr$en monitoring na realizaciji projekata
finansiranih iz budZeta opcine Srebrenik

Godisnji cilj 4:

Blagovremeno sprovodenje aktivnosti oko

realizacije projekta izgradnje objekata

socijalnog stanovanja u Spionici i Tinji,

Ishod:

e Zapoceta izgradnja objekata socijalnog
stanovanja u Spionici i Tinji

|
I
[
|
!
|

Sektorski cilj 1 u okviru drustvenog
sektora:

Uradena projektno tehnicka
dokumentacija za objekte socijalnog
stanovanja, te do kraja 2019.godine
izgradnja veceg dijela planiranih objekata
Ishod

Krajem 2019.godine uraden vedi dio

| objekata socijalnog stanovanja u

naseljima Spionica i Tinja (procentualno
oko 80%)

Program rada Opcinskog
nacelnika za 2019.godinu

Godisnji plan razvoja
infrastrukture

Budzet opcine za 2019.
godinu

Godisniji cilj 5:

Kontinuiran rad na rjesavanju zakonom
utvrdenih prava svih borackih kategorija, te
pruzanje pomo¢i borackim udruzenjima na
organizaciji obiljezavanja znacajnijih
datuma .

Ishod:

Povecano zadovoljstvo korisnika Sluzbe za
Biz i druStvene djelatnosti iz oblasti
boracke zastite

Sektorski cilj 1 u okviru drustvenog

Popunjavanjem radnog mjesta za
socijalno zbrinjavanje borackih kategorija
obezbijeden kontinuiran rad na pruzanju
kvalitetnih usluga iz ove oblasti

Ishod:

Ustrojena evidencija korinika usluga BiZ
sa svim pravima koja proizilaze iz
primjene zakona o braniocima i

¢lanovima njigovih porodica

Program rada Opcinskog
nacelnika za 2019.godinu
Budzet opcine za 2019.
godinu

Zakon o pravima branilaca
i clanova njihovih
porodica u FbiH

Zakon o dopunskim
pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica
TK-a

Godisniji cilj 6:

Tokom 2019.godine izvrsiti raspisivanje
javnog poziva za odradivanje volonterskog
staZa (dva puta) za lica sa zavrsenom viSom
i visokom stru¢nom spremom

Sektorski cilj 1 u okviru drustvenog
sektora:

Obezbijedeni uslovi za sva lica koja su
zavrsila visu i visoku strucnu spremu da
putem javnog poziva opcine Srebrenik

Program rada Opcinskog
nacelnika za 2019.godinu

Ishod: izvrse stru¢no osposobljavanje . BudZet opcine za 2019.
Raspisani javni pozivi za volontiranje u godinu
pravnim licima na podru¢ju opcine | Ishod:
Srebrenik u martu i septembu : Sva lica sa zavrSenom visom i visokom | Odluka o rasporedu
| struénom spremom stekla/¢u uslove za E volontera u pravne
,’ polaganje stru¢nog ispita radi | subjekte na podruéju
ravnopravnijeg uces¢a na konkursu za | opcine Srebrenik
traZenja posla
Godisnji cilj 7: | Sektorski cilj 1 u okviru drustvenog
U Cetvrtom kvartalu raspisivanje konkursa | sektora: Program rada Opcinskog
za dodjelu  uceni¢kih  stipendija i ! Utvrdeni kriteriji i stvoreni uslovi za | nacelnika za 2019.godinu
studentskih kredita za Skolsku / akademsku | raspisivanje  konkursa za  dodjelu | BudZet opcine za 2019.
2019/2020. ulenic¢kih  stiupendija i studentskih | godinu
Ishod: | kredita. Odluka o utvrdivanju
Raspisan konkurs za dodjelu uéenickih | Ishod: kriterija za dodjelu kredita
stipendija i studentskih kredita Provedena procedura raspisivanja | studentima do

konkursa za dodjelu ucenickih stipendija i
studentskih kredita te izvrSen odabir
korisnika

diplomskog studija i
stipendija u€enicima
srednjih $kola

Godisniji cilj 8:

Kontinuiran rad na rjeSavanju statusnih
pitanja raseljenih osoba i povratnika na
podrucju opcine Srebrenik, te ustroj
evidencija korisnika subvencija na utroSenu

Sektorski cilj 1 u okviru drustvenog
sektora:

Obezbijedeno  kontinuirano  pruzZanje
usluga korisnicima u skladu sa zakonskim
ovlastenima

f’
I
|

Program rada Opdinskog
nacelnika za 2019.godinu

BudZet opcine za 2019.
godinu
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el.energiju, zdravstveno osiguranje, ogreva
za zimsku sezonu kao i izrada mjeseénih
izvjestaja i dostavljenje istih nadleinim
institucijama

Ishod:

Ustrojena evidencija korisnika koji imaju
pravo na subvenciju sa uradenih mjesecnim
izvjestajima

| Ishod:
| Utvrden tacan broj korisnika usluga

|
{
i
!

Zakon o
izbjeglim licima TK-a

raseljenim

3. SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE | ZASTITU OKOLICE

U ovom dijelu Plana rada za 2019. godinu, navest ¢e se pregled aktivnosti koje ¢e se kontinuirano provoditi
tokom 2019. godine za Sluzbu za prostorno uredenje i zastitu okolice kako slijedi:

GODISNJI CIUEVI SLUZBE

VEZA SA STRATEGIIOM
Sektorski ciljevi i ishodi

VEZA SA
PROGRAMOM RADA
NACELNIKA | DRUGIM
PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA
(Relevantni segmenti)

L

Godisniji cilj 1:

Kontinuirano provoditi aktivnosti na
uredenju i poboljSanju stanja u oblasti
urbanizma i prostornog planiranja
Ishodi:

1. Poduzimanje odgovarajucih mjera i

aktivnosti na daljem poboljsanju
efikasnosti Sluzbe u ostvarivanju prava
gradana i drugih lica kod pribavljanja
potrebne dokumentacije (urbanisticke
saglasnosti, gradevinske dozvole,
upotrebne dozvole itd.)

2. Dovrsetak upravnih postupaka koji nisu

okoncani tokom 2018. godine

3. Aktivnosti oko izdavanja dokumentacije

licima ¢iji su objekti unisteni ili oSteceni
elementarnim nepogodama, po novom
konkursu

4. lzrada normativno-pravnih akata iz ove

oblasti za Opdinsko vijece kako slijedi:

a. izrada Programa uredenja gradevinskog

zemljista za 2019. godinu,

b. izrada Zoning plana privredne zone

,Tinja Gornja“,

c. izrada Odluke o provodenju Zoning

plana privredne zone ,Tinja Gornja“,
izrada Urbanisti¢kih projekata,
usvajanje izmjena Urbanisti¢kog plana
grada Srebrenika,

f. izradaizmjena Regulacionog plana

,Centar”,

g. izradaizmjena Regulacionog plana

LSportirekreacija”.

5. Provodenje upravnih postupaka

pokrenutih po zahtjevima investitora za

STRATESKI CIU 1:
OSIGURAN DINAMICAN PRIVREDNI RAST
OPCINE SREBRENIK

SEKTORSKI CiU
1.1. Stvoren povoljni poslovni ambijent u
opcini, do 2020. godine

STRATESKI CIUJ 3:

UNAPRIJEDENO VODOSNABDIJEVANJE,
UPRAVLIANJE OTPADNIM VODAMA |
CVRSTIM OTPADOM

Strateski cilj 3 se odnosi na realizaciju
dugorocnih pravaca razvoja sistema
snabdijevanja vodom i odvodnje

otpadnih voda na cijelom podrucju opcine
Srebrenik, a u skladu sa usvojenim
Dugorocnim programom kojim

su obuhvacena sva naselja.

| Sektorska grupa za zastitu Zivotne sredine i

| Opéinski razvojni tim opredijelili su se za
sliedece sektorske fokuse:

1. Unapredenje upravljanja vodom (ovo

I

|

| obuhvata izgradnju sistema za

{ odvodnju i precis¢avanje otpadnih
voda, a u Sirem smislu obuhvata i
adekvatno rijeSeno pitanje zastite
izvorista i vodosnabdijevanja);

2. Poboljsanje upravijanja komunalnim

i otpadom (uklju¢ujuéi znacajan

| obuhvat domacinstava u ruralnim

| podrucjima i uvodenje programa za

BudZet opcine za 2019.
godinu

Plan kapitalnih
investicija

Plan javnih nabavki

Program rada
Opcinskog nacelnika za
2019. godinu

Program izgradnje
infrastrukture na
podrucju opcine

Srebrenik

Program uredenja
gradskog gradevinskog
zemljista

! Plan implementacije

| Strategije
\

Program zajednicke
komunalne potrosnje

Prostorni plan 2015-
2035

Urbanisticki plan

| Ostala prostorno
| planska dokumentacija
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legalizaciju bespravno izgradenih
gradevina sukladno Zakonu o uvjetima i
postupku legaliziranja bespravno
izgradenih gradevina.

6. Sprovodenje Sirih aktivnosti na
uredenju gradskog gradevinskog
zemljiSta tokom 2019. godine i to:

a. izrada cvijetnih aranimana i uredenje
zelenih povrsina u gradu,

b. pripremaiilicitiranje novih lokacija za
postavljanje privremenih objekata, a u
skladu sa Regulacionim planom
,Centar" Srebrenik,

c. dekoracija gradskog centra povodom
praznika,

d. dovrSetak popravka kolovoza ulica,

e. rekonstrukcija postojecih i dovrsetak
nedostajucih dijelova uli¢nih rasvjeta u
ulicama grada Srebrenika prema
projektno-tehnic¢koj dokumentaciji,

f. nastavakizgradnje djecijih zabavnih
igralista u gradu,

g. vanjsko uredenje oko objekta ,Bigeraj“ i
ostalih kolektivnih objekata gdje je isto
osteceno

h. izvodenje radova na uredenju parka kod
,Gradske kafane”,

sortiranje otpada); |

3. Nastavak projekta toplifikacije
stambenih, javnih i privrednih
objekata ($to znacajno doprinosi
poboljsanju kvaliteta zraka);

4. Prevencija i zastita od prirodnih i
drugih nepogoda (sa fokusom na
uredenije korita rijeke Tinje radi
zastite od poplava i deminiranje);

5. Jacanje institucionalnih kapaciteta i
ukljucivanja socio-ekonomskih aktera
u rjeSavanje problematike okolisa. |

SEKTORSKI CILJEVI

3.1. Izgradeni sistemi vodosnabdijevanja,
odvodnje i precis¢avanja otpadnih voda do
2020. godine

3.2. Uspostavljen sistem za organizovano |
sakupljanje i razvrstavanje otpada do 2020. ?
godine |
3.3. Unaprijeden sistem zastite zagadenja
zraka od individualnih kotlovnica u gradu
Srebreniku do 2020. godine

3.4. Razvijena komunalna infrastruktura do
2020.godine

Godisniji cilj 2:

Kontinuirano provoditi aktivnosti na

uredenju i poboljsanju stanja u stambeno-

komunalnoj oblasti

Ishodi:

1. dovrietak upravnih postupaka koji nisu
okoncani tokom 2018. godine,

2. redovno pradenje stanja u oblasti
odrzavanja stambenog fonda,

3. dovrdetak kanalizacione mreze u gradu i
prigradskim naseljima,

4. priprema normativno-pravnih akata iz
ove oblasti za Op¢insko vijece

a. Program obavljanja komunalnih usluga
zajednicke komunalne potrosnje

b. Odluka o vodosnabdijevanju na
podrucju opcine Srebrenik

¢. Odluka o vodoprivrednim objektima za
zastitu voda na podrucju opcine
Srebrenik,

d. lzmjene i dopune Odluke o kuénom
redu u stambenim zgradama,

e. Informacija o problematici skupljanja i
zbrinjavanja komunalnog otpada

f.  Informacija o problematici toplifikacije
grada Srebrenika

5. nastavak izgradnje toplovoda prema
uradenoj projektno-tehnickoj
dokumentaciji

|
I
i
@

STRATESKI CILJ 1:

OSIGURAN DINAMICAN PRIVREDNI RAST

OPCINE SREBRENIK

SEKTORSKI CILJ

1.1. Stvoren povoljni poslovni ambijent u

opcini, do 2020. godine

STRATESKI CIU 3:

UNAPRIJEDENO VODOSNABDIJEVANIJE,

UPRAVLJANJE OTPADNIM VODAMA |

CVRSTIM OTPADOM

Strateski cilj 3 se odnosi na realizaciju

dugoroc¢nih pravaca razvoja sistema

snabdijevanja vodom i odvodnje otpadnih
voda na cijelom podrucju opcine Srebrenik,

a u skladu sa usvojenim Dugorocnim

programom kojim su obuhvacdena sva

naselja.

Sektorski cilj 3.1. o okviru sektora zastite

zivotne sredine: |

3.1. Izgradeni sistemi vodosnabdijevanja, |

odvodnje i preciséavanja otpadnih voda do |

2020. godine

Ishod:

- Osigurano kontinuirano snabdijevanje
vodom za pic¢e za 70% domadinstava
na cijelom podrucju opcine do kraja
2020. godine,

- Osigurana odvodnja fekalnih voda
kanalizacionim sistemom za 50%

———e e
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6. rjeSavanje odvodnje oborinskih voda u
gradu Srebreniku prema pozicijama
radova definisanih u Programu uredenja
gradskog gradevinskog zemljista u 2019.
godini,

7. rekonstrukcija vodovodne mreZze u
gradu Srebreniku prema prema
pozicijama radova definisanih u
Programu uredenja gradskog
gradevinskog zemljista u 2019. godini,

8. izgradnjairekonstrukcija kanalizacione
mreZe u gradu Srebreniku prema
pozicijama radova definisanih u
Programu uredenja gradskog
gradevinskog zemljista u 2019. godini,

9. regulacije rijeke Tinje od Kopri¢a mosta
prema Cehajama (nova trasa),

10. izvodenje dionice kanalizacionog kraka
Herceg - Gradnja -Cehaje,

11. izgradnja odvodnje oborinskih i fekalnih
voda na ulici kroz ,,Spahijinu nivu”
prema projektno-tehnickoj
dokumentaciji,

12. uredenje pjesacke staze uz uredeno
korito rijeke Tinje na dionici od
pjesatkog mosta kod Zeljeznicke stanice
do mosta za NN Kiseljak,

13. nastavak izvodenja radova na regulaciji

' Mulahmetoviéa potoka,

! 14. rjesavanje komunalne infrastrukture za

! lokacije gdje su dodijeljeni placevi licima

nepogodama
15. rjesavanje komunalne infrastrukture za
poslovne zone Spionica i Tinja Gornja

1
|

domacinstava na cijelom podrucju
opcine do kraja 2020. godine;

- Do kraja 2020. godine, 50%
domacinstava, koja nisu priklju¢ena
na sistem javne kanalizacije,i na
propisno lzgradene septicke jame,

- Smanjeno zagadenje vodotokova
otpadnim vodama za 20% do 2020.
godine u odnosu na 2016.godinu,

- Smanjena povrsina zemljista koje je
ugrozeno poplavama za 90% do kraja
2020. godine u odnosu na 2015.
godinu

Sektorski cilj 3.3. o okviru sektora zastite

zivotne sredine:

3.3. Unaprijeden sistem zastite zagadenja

zraka od individualnih kotlovnica u gradu

Srebreniku do 2020. Godine

Ishod:

Smanjenje zagadenja zraka (parametri SO2

i

PM2,5) u gradskom centru u sezoni grijanja

u prosjeku za 20 % u periodu 2016-2020.

godinau odnosu na period 2006-2015.

Godina

Indikator:

Stepen zagadenja zraka u zimskom periodu

|

Godisnji cilj 3:

| Kontinuirano provoditi aktivnosti na

| uredenju i poboljSanju stanja u oblasti

| saobracaja

| Ishod:

1. Provodenje kompletne aktivnosti na
uskladivanju opdéinskih redova voinje za
linijski prevoz putnika

2. redovne aktivnosti na odrzavanju
horizontalne i vertikalne saobracajne
signalizacije u skladu sa Odlukom o
bezbijednosti saobradaja,

3. organizovanje zimske sluzbe za
kompletno opcéinsko podrudje,

4. redovne aktivnosti odrzavanja putne
mreZe i sanacije gradskih ulica,

5. plansko rjesavanje problematike
parking prostora u gradu i zaStita
trotoara od neovlastenog parkiranja,

6. rjeSavanje izgradnje saobracajnice kroz

| sportsko-rekreativnu zonu,

{ ¢iji su objekti unisteni elementarnim
|
|
|

STRATESKI CIU 1:
OSIGURAN DINAMICAN PRIVREDN| RAST
OPCINE SREBRENIK

SEKTORSKI CiU
1.1. Stvoren povoljni poslovni ambijent u
opcini, do 2020. godine

STRATESKI CIL 3:

UNAPRIJEDENO VODOSNABDIJEVANJE,
UPRAVUANIE OTPADNIM VODAMA |
CVRSTIM OTPADOM

Strateski cilj 3 se odnosi na realizaciju
dugorocnih pravaca razvoja sistema
snabdijevanja vodom i odvodnje otpadnih
voda na cijelom podrucju opcine Srebrenik,
a u skladu sa usvojenim Dugorocnim
programom kojim su obuhvacena sva

' naselja.
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7. unapredenje naplate parkiranja putem
mobilnih aparatai parking automata u
gradu,

8. projektovanje iizgradnja ulica prema

uradenoj projektno - tehnickoj

dokumentaciji:

N. Secic¢a i DZ. Bijedic¢a

Mije Gudeljevica

Mehmeda Ramica Ramba

Ibrahima Cvike

dio ul. M. Ibrahimovica

dio ul. I.M.Irca

Srebrenickog odreda

dio ul. Diemaludina ef. Caudevita i

Hazima Fazlica

spoj ulica Hasana Kiki¢a i Hazima Vikala

9. izgradnja raskrsnice kod ,, BINGA”,

10. izgradnja raskrsnice kod dZamije u
Cehajama,

11. izgradnja dijelova-priklju¢aka primarne
gradske saobracajnice,

12. izgradnja dijela trotoara u gradu,

13. nastavak izgradnje trotoara pored
magistralne ceste M 1.8. sa izgradnjom
rasvjete,

14. dovrsetak rekonstrukcije regionalne
ceste Srebrenik - Gracanica, dionica
Sladna - Bukva,

| 15. nastavak modernizacije saobracajnice
Srebrenik - G. Srebrenik

16. izrada idejnog projekta objekta "Javne
garaze" na lokaciji prema Regulacionom
planu zone "Centar",

17. izvodenje radova na izgradnji ulica u
makadamskoj podlozi u dijelu naselja
Bare, izmedu ul. Rukiba Sinanovi¢a i
korita rijeke Tinje,

18. izvodenje radova na izgradnji kraka ulice

T@E o a0 T

u makadamskoj podlozi tj. nastavak |

ulice Hasana Kikica,

19. izvodenje radova na izgradnji dva kraka
ulica u makadamskoj podlozi, odnosno
spoja ulica 21. juna i Ned?ada Secica,

20. izgradnja ulice kroz ,Spahijinu nivu”
prema projektno-tehnickoj
dokumentaciji,

21. izvodenje radova na odvodnji |

povrsinskih voda u ulicama DzZ. Bijedica,
I.M.Irca, Kiseljacka i Rukiba Sinanovica

F Sektorski cilj 3.4. u okviru sektora zastite
 zivotne sredine: |
3.4. Razvijena komunalna infrastruktura do ‘
2020.godine

Ishod:

- Povecano zadovoljstvo gradana
uslugom izgradnje i odrZavanja puteva
za 10 % do 2020. godine u odnosu na

| 2016. godinu;

| - Povecéano zadovoljstvo gradana

uslugama izgradnje i odrZavanja javne

rasvjete u ciljanim naseljima za 20 %

do 2020 u odnosu na 2016.

Indikator:
- Nivo zadovoljstva gradana uslugom
izgradnje i odrzavanja puteva; |
- Nivo zadovoljstva gradana uslugama
izgradnje i odrZavanja javne rasvjete
u ciljanim naseljima

Godisnji cilj 4:

Kontinuirano provoditi aktivnosti na
uredenju i poboljSanju stanja u oblasti
zastite okolisa

Ishod:

1. rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa za

STRATESKI CIL 3:

UNAPRIJEDENO VODOSNABDIJEVANIJE,
UPRAVLIANJE OTPADNIM VODAMA |
CVRSTIM OTPADOM

Strateski cilj 3 se odnosi na realizaciju
dugoroclnih pravaca razvoja sistema
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novu lokaciju deponije,odnosno transfer rsnabdijevanja vodom i odvodnje otpadnih

stanicu sa reciklaznim pogonom,

2. izrada projektno - tehnicke
dokumentacije i izvodenje radova na
novoj lokaciji deponije (transfer stanice)
i potrebne infrastrukture

3. uorganizaciji JP "9. Septembar" d.d.
Srebrenik i komunalne inspekcije
intezivirati aktivnosti na prosirenju i
organizovanom odvozu komunalnog
otpada na podrucju cijele opcine, te
razvoja selektivnog prikupljanja otpada,

4. izrada projekta "Park prirode" i sr zone
na lokalitetu Majevice,

5. usaradnji sa Vladom TK uklanjanje svih
divljih deponija oko puteva i rije¢nih
tokova,

6. nastavak organizovanja sa JP ,9
Septembar”iJU , Veterinarska stanica” |
aktivnosti oko propisnog zbrinjavanja
pasa lutalica u skladu sa Zakonom o
zastiti i dobrobiti Zivotinja,

7. izradaizmjenaidopuna LEAP-a

8. realizacija dijela aktivnosti planiranih
LEAP-om, tj. aktivnosti sa NVO i {
Skolskim sekcijama na eko projektima, |
te redovnog proljetnog ¢is¢enja
podrucja opcine.

|
|

a u skladu sa usvojenim Dugorocnim
programom kojim su obuhvacdena sva
naselja.

Sektorski cilj 3.2. u okviru sektora zastite

Zivotne sredine:

3.2. Uspostavljen sistem za organizovano

sakupljanje i razvrstavanje otpada do 2020.

godine

Ishod:

- Nema negativnih utjecaja na okoli$
usljed nepropisnog zbrinjavanja
otpada na lokaciji ,,Babunovici” do
2017.godine.

- Smanjeni transportni troskovi odvoza
otpada na regionalnu deponiju za 30%
do 2020. godine u odnosu na 2016.
godinu

- Ostvaren ukupan prihod od prodaje
sekundarnih sirovina od cca 25.000
KM u periodu 2016-2020.

Indikator:

| - Utjecaj na okolis usljed nepropisnog

zbrinjavanja otpada na lokaciji
,Babunovici”,

- - Transportni troskovi odvoza otpada na

regionalnu deponiju, Prihod od prodaje
sekundarnih sirovina

i

voda na cijelom podruéju opéine Srebrenik, |

/

4. SLUZBA ZA GEODETSKE I IMOVINSKO — PRAVNE POSLOVE

Prema poslovima i ovlastima utvrdenim Zakonom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sluzbi za upravu Opdéine Srebrenik, Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove svoj program rada za
2019.godinu ce realizirati prema trenutno raspoloZivim materijalno-tehni¢kim sredstvima i strucnim

kadrovima.

GODISNJI CILJEVI SLUZBE

VEZA SA STRATEGIIOM
Sektorski ciljevi i ishodi

1. Priprema i izrada normativno-pravnih akata
za Opcinsko vijec¢e u oblasti imovinskih prava:
ePriprema odluka, rjeSenja i dr. akata iz oblasti
gradevinskog zemljista, utvrdivanje javnog
interesa za izgradnju objekata koji su od
javnog interesa;

ePriprema odluka o prodaji i kupovini
nekretnina;

2. Odrzavanje premjera i katastra zemljista:
elzdavanje podataka iz katastra zemljista
novog premjera o stanju nekretnina i pravima
na nekretninama;

S E—

VEZA SA PROGRAMOM
RADA NACELNIKA |
DRUGIM
PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA
(Relevantni segmenti) |

STRATESKI CIU 1:

OSIGURAN DINAMICAN PRIVREDNI RAST
OPCINE SREBRENIK

SEKTORSKI CILJ

1.1.Stvoren povoljni poslovni ambijent u
| opcini, do 2020.godine

BudZet opcine za
2019.godinu

Program rada
Opcinskog nacelnika za
2019.godinu

Program uredenja

- gradevinskog zemljista

\ za 2019.godinu
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eProvodenje promjena na nekretninama i upisT Ishod:

prava po zahtjevima na osnovu valjanih
isprava;

eUtvrdivanje i otkalanjanje gresaka u evidenci
novog premjera;

eObavljanje geodetskih poslova u svrhu
parcelacije gradevinskog zemljista prema
prostorno-planskoj dokumentaciji;
eObavljanje geodetskih poslova u realizaciji
komunalnih i drugih infrastrukturnih
projekata;

eAZuriranje digitalnog katastarskog plana za 5
katastarskih opcina;

elzrada "A"listova po zahtjevima radi
usaglasavanja podataka o nekretninama u
zemljisnoj knjizi(gruntovnici) sa podacima iz
katastra u katastarskim opcinama koje su izvan
postupka uspostave jedinstvene evidencije;
3. Poslovi na realizaciji sporazuma o
zajednickoj implementaciji aktivnosti na
sistemskom azuriranju podataka o
nekretninama:

ePriprema podataka o nekretninama za ZK
ured Opcinskog suda radi okoncanja
usaglasavanja podataka o nekretninama
katastra i zemljiSne knjige u uspostavi
jedinstvene evidencije 0 nekretninama za k.o.
Donji Srebrenik i k.0.Gornji Srebrenik;
eProvodenje pripremnih radnji za pocetak
uspostave jedinstvene evidencije za
k.o.Srebrenik grad;

4. OdrZavanje katastra komunalnih uredaja:
eSnimanje komunalnih uredaja i vodova
podzemnih instalacija, prijem elaborata o
snimljenim uredajima i podzemnim
instalacijama od strane drugih pravnih i fizickih
lica i unos u bazu podataka;

e|zdavanje podataka iz evidencije komunalnih
uredaja i podzemnih instalacija;

eUspostava jedinstvenog softvera za
odrzavanje katastra komunalnih uredaja i
podzemnih instalacija;

5. RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa:
eProvodenje postupaka eksproprijacije i
deekspro-prijacije nekretnina u projektima
izgradnje komunakne infrastrukture;
eProvodenje postupaka licitacije i neposredne
pogodbe na nekretninama u vlasnistvu Opcine
prema Programu uredenja gradevinskog
zemljista radi privodenja zemljiSta konacnoj
namjeni;

eRjesavanje imovinsko-pravnih odnosa u
predmetima kantonalnih, federalnih i drzavnih
organa i sluzbi; !

ePovecan broj privrednih subjekata u
op¢ina za 20% do 2020.godine u odnosu
na 2015.godinu;

oU periodu 2016-2020 privuceno
najmanje 4 miliona KM novih investicija
u poslovnom sektoru;

©200 novih radnih mjesta otvoreno kao
rezultat programa podsticaja i broja
poslovnih subjekata u periodu 2016-
2020.

Indikator:

eBroj privrednih subjekata (preduzeca i
obrta);

eVrijednost investicija u poslovnom
sektoru;

eBroj novih radnih mjesta.

SEKTORSKI CILJ

3.4.Razvijena komunalna infrastruktura
do 2020.godine.

Ishod:

ePovecano zadovoljstvo gradana
uslugom izgradnje i odrzavanja puteva
za 10aa5 do 2020.godine u odnosu na

* 2016.godinu.

fndikator:
eNivo zadovoljstva gradana uslugom
izgradnje i odrzavanja puteva.

Program izgradnje
infrastrukrure na
podrucju opcine
Srebrenik za
2019.godinu

Prostorno planska
dokumentacija
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5. SLUZBA ZA FINANSIJE | INSPEKCIJSKI NADZOR

Priprema i izrada normativno - pravnih akata za Opcinsko vijece iz nadleZnosti rada Odsjeka i to kako slijedi:

Odluka o budzetu opéine Srebrenik za 2019. godinu,

Odluka o izvrsavanju budzeta za 2019. godinu,

lzvjestaj o izvrSenom popisu imovine opcine Srebrenik sa stanjem na dan 31.12.2018. godine,
lzvjeStaj o izvrSenju budZieta opcine Srebrenik za period 01.01.2018 - 31.12.2018. godine,
Odluka o usvajanju godisnjeg obracuna budZeta opcine Srebrenik za 2017. godinu.
lzvjeStaj o izvrSenju budzZeta opcine Srebrenik za period 01.01.- 31.03. 2019. godine.
lzvjeStaj o izvrSenju budZeta opcine Srebrenik za period 01.01.- 30.06. 2019. godine.
lzvjeStaj o izvrSenju budZeta opcine Srebrenik za period 01.01.- 30.09. 2019. godine.
Odluka o izmjenama i dopunama QOdluke o budZetu opcine Srebrenik za 2019. godinu,
Nacrt Odluke o budZetu opéine Srebrenik za 2020. godinu,

Dokument okvirnog budZeta opcine Srebrenik za period 2020. - 2022. godina,

Nacrt Odluke o izvrSavanju budZeta opc¢ine Srebrenik za 2020. godinu,

Prijedlog Odluke o budzetu opcine Srebrenik za 2020. godinu,

Prijedlog Odluke o izvrsavanju budzZeta opcine Srebrenik za 2020. godinu,

b) Poduzimanje odgovarajucih mjera i aktivnosti radi efikasnijeg rada odsjeka, odnosno izrada

pravilnika, procedura i uputstava u vezi sa poslovima i zadacima iz nadleznosti ove Sluzbe u skladu sa
Smjernicama za uspostavu i jacanje interne kontrole kod budzetskih korisnika i Zakona o budzetima u FBiH,

¢) Aktivnosti oko priprema za uvodenje trezorskog poslovanja u opéini u skladu sa zakonom

propisanim procedurama,

5.2. Odsjek za inspekcijski nadzor

a) Priprema i izrada normativno - pravnih akata za Opéinsko vijece iz nadleznosti rada Odsjeka i to

kako slijedi:

Informacija o radu opcinskih inspekcija za 2018. godinu.

b) ostale aktivnosti

Nastavak zapocetih aktivnosti na preventivnim i kontrolnim postupcima u vezi sveobuhvatnijeg
ukljucivanja korisnika usluga sa podrucja cijele opéine u organizovani odvoz krutog otpada u cilju
smanjenja broja divljih deponija i zastite Zivotne sredine,

Vodenje aktivnosti na preventivnim i kontrolnim postupcima u vezi bespravne gradnje objekata i to
u ranim fazama bespravne gradnje (zemljani i pripremni radovi) kako bi se suzbila odnosno
sprijeCila bespravna gradnja, sa $to manjim posljedicama za investitora,

Putem sredstava informisanja i sastanaka sa predstavnicima MZ raditi na informisanju i
upoznavanju stanovnistva o aktivnostima u procesu zakonitog gradenja, davanja konkretnih savjeta
i podsticanja postivanja zakona a posebno u vezi odredbi vazeéeg Zakona o uvjetima i postupku
bespravno izgradenih gradevina a koji je na snazi do 31. maja 2016. godine.




6.

SLUZBA ZA PODUZETNISTVO, LOKALNI RAZVOJ | INVESTICIJE
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U vrSenju poslova i zadataka iz svog djelokruga rada, utvrdenih u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
SluZbi za upravu Opcine Srebrenik, Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i investicije je svoj Program rada za 2018.
godinu zasnovala u skladu sa Programom rada Opcinskog nacelnika i Programom rada Opcinskog vijeca.

GODISNJI CIUEVI SLUZBE

VEZA SA STRATEGIIOM

Sektorski ciljevi i ishodi

VEZA SA PROGRAMOM
RADA NACELNIKA |
DRUGIM
PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

1. Priprema i izrada normativno-pravnih akata

za Opcinsko vijece u vezi sa

lokalnim

razvojem :

2.

Ostale aktivnosti:

Istrazivanje i utvrdivanje mogudih izvora
finansiranja, davanja informacija unutar
Opéine  te javnim  ustanovama i
preduze¢ima o moguénostima apliciranja
na javne pozive domacih i stranih
donatora, kao i o uslovima apliciranja;

Ostvarivanje saradnje sa nadleznim
ustanovama i institucijama na opdinskom,

regionalnom i medunarodnom nivou,
nevladinim organizacijama, raznim
udruZenjima, a u vezi unapredenja

lokalnog ekonomskog razvoja;

Nastavak i prosirenje saradnje i kontakata
sa UdruZenjem privrednika, Udruzenjem
obrtnika i razvojnim agencijama, te na
bazi zajednickih interesa i odgovornosti
rjeSavanje konkretnih pitanja od interesa
za razvoj poduzetnistva i lokalne zajednice
(od pomoc¢i i podrske pojedinim
privrednim subjektima, pa do rjesavanja
pitanja raznih taksi, komunalnih naknada
itd).

Identifikovanje i formulisanje prilika za
investiranje, novih trzisnih segmenata,
razvoj inovativnih rjeSenja kao odgovor na
potrebe trZista i investitora, te proaktivan
rad na privlaenju domadih i stranih
investicija;

Kreiranje, odrzavanje i upravljanje bazom
podataka o  projektima,  realizaciji
projekata, investitorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane
informacije za sve zainteresovane strane;
Odrzavanje stalnog kontakta sa
predstavnicima  domacih i  stranih
investitora, te pruzanje potrebne struc¢ne
odnosno administrativno-tehnicke

STRATESKI CIUJ 1:

OSIGURAN DINAMICAN PRIVREDNI
RAST OPCINE SREBRENIK

SEKTORSKI CIU

1.1. Stvoren povoljni poslovni

ambijent u op¢ini, do 2020.
Godine

Ishod:

Povecan broj privrednih
subjekata u opéini za 20% do
2020. godine u odnosu na
2015. godinu;

U periodu 2016-2020.
Privu¢eno najmanje 4 miliona
KM novih investicija u
poslovnom sektoru;

200 novih radnih mjesta
otvoreno kao rezultat
programa podsticaja i broja
poslovnih subjekata u periodu
2016-2020.

Indikator:

Broj privrednih subjekata
(preduzedaiobrta);
Vrijednost investicija u
poslovnom sektoru;

Broj novih radnih mjesta.

1.2. Razvijena poljoprivredna

proizvodnja do 2020. godine

Ishod:

Povecan broj registrovanih
poljoprivrednih obrta u oblasti
proizvodnje povrca, voca i
uzgoja stoke na 50 u 2020.
godini u odnosu na 2014.
godinu;

Budzet opcine za 2018.
godinu

Plan kapitalnih
investicija

Plan javnih nabavki

. Program rada

Opcinskog nacelnika za
2018. godinu

Program izgradnje
infrastrukture na
podrucju opcine
Srebrenik

Plan implementacije
Strategije
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pomodi investitorima kao i pripremanije
prijedloga projekata za prezentaciju
potencijalnim investitorima u  svrhu
podsticanja  otvaranja novih  radnih
mjesta;

Kontinuirano odrZavanje saradnje sa
domadim i medunarodnim organizacijama
kao Sto su ministarstva, drzavne,
entitetske i kantonalne direkcije i agencije
te razvojne agencije kao npr. Agencija za
unapredenje stranih investicija u BiH
(FIPA), Fond za zastitu okolisa, USAID,
UNDP, BIGMEV, TIKA, i sl, kao i
ambasadama i konzulatima stranih
zemalja u BiH, te ambasadama i
konzulatima nase drZave u inostranstvu;
Uspostavljanje One Stop Shop usluge koja
podrazumijeva pruzanje svih potrebnih
usluga i informacija privrednicima i
potencijalnim investitorima koji  Zele
investirati  na  podrudju  Srebrenika
koordiniranjem svih relevantnih aktera na
podru¢ju nase opcine, opcinskih sluzbi,
javnih preduzeca i ustanova, kako bi

proces investiranja olaksali i
administraciju  prilagodili ~ poslovnom
sektoru;

U saradnji sa Opcinskim nacelnikom
sprovoditi aktivnosti na uspostavljanju
lokalnog ekonomskog vijeca (LEV) koji
treba da okupi Siroku bazu kljucnih aktera
(javni i privatni sektor, akademska
zajednica, NVO, mediji i dr.) s ciljem
koristenja stru¢nog znanja i sinergije
aktera za osmiSljavanje i provodenje
Strategije razvoja.

Proaktivan pristup ispunjavanju kriterija
kako bi Opcina Srebrenik u narednom
periodu aplicirala za sticanje certifikata za
povoljno poslovno okruZenje (BFC) koji
zahtijeva efikasnu administraciju,
transparentnu lokalnu vlast, odgovarajucu
infrastrukturu i partnerske odnose sa
firmama (sticanjem navedenog
certifikata, Opcina stie sposobnost da se
pozicionira kao napredna lokalna uprava
u jugoisto¢noj Evropi, te na taj nacin
osigura znacajnu podrsku od domacih i
medunarodnih institucija i donatora);
Pripremanje prijedloga projekata u oblasti
lokalnog ekonomskog razvoja, apliciranje
na javne pozive domacdih i medunarodnih
institucija i organizacija, te pripremanje
promotivnih materijala, publikacija,
vodica, brosura i ostalih materijala;
Aktivno unapredenje razvoja turizma

[

|

- Povedan promet
poljoprivrednih proizvoda
animalnog porijekla za 10% do
2020. godine u odnosu na
2015;

- Povecan promet
poljoprivrednih proizvoda u
oblasti proizvodnje povrca za
10% do 2020. godine u odnosu
na 2015.

Indikator:

- Brojregistrovanih
poljoprivrednih obrta u oblasti
proizvodnje povréa, voca i
uzgoja stoke;

- Promet poljoprivrednih
proizvoda animalnog porijekla
mjereno u novcu;

- Promet poljoprivrednih
proizvoda u oblasti proizvodnje
povréa mjereno u novcu.

STRATESKI CIU 3:

UNAPRUEDENO
VODOSNABDIJEVANIE,
UPRAVLIANJE OTPADNIM VODAMA
1 €VRSTIM OTPADOM

SEKTORSKI CILJEVI

3.1. Izgradeni sistemi
vodosnabdijevanja,

odvodnje i preciscavanja otpadnih
voda do 2020. Godine

Ishod:

- Osigurano kontinuirano
snabdijevanje vodom za pice za
70% domacinstava na cijelom
podrucju opcine do kraja 2020.
godine,

- Osigurana odvodnja fekalnih
voda kanalizacionimsistemom

|
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(izletista, sportske i pjeSacke staze,
igralista za djecu, lokacije za sjedenje,
mini  sportski  tereni u  prirodno
obradenom materijalu i sl.) na podrucju
Srebrenika ukljucujudi sve zainteresovane
aktere, javne ustanove, mjesne zajednice,
nevladine organizacije te zainteresovane

lokalne privrednike kao i eventualne
investitore.

Proucavanje propisa vezanih za
samostalno poduzetniStvo i pruZanje
informacija o osnivanju i obavljanju
samostalnih radnji i djelatnosti

zainteresovanim strankama;

Ulestvovanje u postupku izdavanja
odobrenja za rad i prestanku rada
samostalnih radnji i djelatnosti i drugih
promjena koje se deSavaju u radu
samostalnih poduzetnika, a u skladu sa
vaZzecim zakonskim propisima;
Ulestvovanje u  postupku izdavanja
riesenja o utvrdivanja minimalno-tehnicke
opremljenosti  poslovnih  prostora za
obavljanje djelatnosti pravnih i fizickih
lica, a u skladu sa vaZec¢im zakonskim
propisima;

lzdavanja uvjerenja iz sluzbene evidencije
(registri samostalnih poduzetnika); ‘1
Ulestvovanje U izradi  izvjestaja, |
informacija, odluka i slicho iz svoje'
nadleznosti u skladu sa internim i
eksternim zahtjevima;

Priprema odgovora na vijecnicka pitanja iz
oblasti poduzetnistva;

Obavljanje drugih poslova iz oblasti
poduzetniStva za koje se ukaze potreba u
narednom periodu.

Priprema i izrada normativno-pravnih akata
za Opcinsko vije¢e u vezi sa djelatnoscéu
poljoprivrede:

Program podsticaja u poljoprivredi iz
budZeta opcéine Srebrenik za 2017.
godinu;

Program mjera zdravstvene zastite
zivotinja na podrucju opcine Srebrenik za
2017. godinu;

Informacija o  stanju u  oblasti
poljopriredne proizvodnje na podrucju
opcine Srebrenik za 2017. godinu;

lzvjestaj o radu JP ,Veterinarska stanica”
Srebrenik za 2016. godinu;

Informacija o gazdovanju Sumama i stanju |
Suma na podruc¢ju opcine Srebrenik za |
2016/2017. godinu; ‘
Informacija o  gazdovanju lovnim
podrucjima opcine Srebrenik za

za 50% domacinstava na cijelom
podrucju opcine do kraja 2020.
godine;

- Do kraja 2020. godine, 50%
domacinstava, koja nisu
priklju¢ena na sistem javne
kanalizacije,i na propisno
lzgradene septicke jame,

- Smanjeno zagadenje
vodotokova otpadnim vodama
za 20% do 2020. godine u
odnosuna 2016.godinu,

- Smanjena povrsina zemljista
koje je ugroZeno poplavama za
90% do kraja 2020. godine u
odnosu na 2015. Godinu

Indikator:

- Broj domacinstava na podrucju
opcine za koje je osigurano
kontinuirano snabdijevanje
vodom za pice;

- Broj domacinstavaza koje je
osigurana odvodnja fekalnih
voda kanalizacionim sistemom;

- Broj domacinstava koji ima
propisno izgradene septicke
jame;

- Stepen zagadenja vodotokova
otpadnim vodama;

- Povrsina zemljista koje je
ugroZeno poplavama u ha

3.2. Uspostavljen sistem za
organizovano sakupljanje i
razvrstavanje otpada do 2020.
godine

Ishod:

- Nema negativnih utjecaja na
okolis usljed nepropisnog
zbrinjavanja otpada na lokaciji
,Babunovi¢i“ do 2017.godine.

- Smanjeni transportni troskovi
odvoza otpada na regionalnu
deponiju za 30% do 2020.
godine u odnosu na 2016.
godinu

- Ostvaren ukupan prihod od
prodaje sekundarnih sirovina od
cca 25.000 KM u periodu 2016-
2020.

Indikator:

- Utjecaj na okolis usljed
nepropisnog zbrinjavanja otpada
na lokaciji ,,Babunovidi“,

T
E

BudZet opcine za 2018. |
godinu

Plan kapitalnih
investicija

Plan javnih nabavki

Program rada
Opcinskog nacelnika za
2018. godinu

Program izgradnje
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2.

2016/2017. godinu;

Informacija u oblasti vodosnabdijevanja
na podrucju opcine za 2016. godinu;
Informacija o stanju sanitarne ispravnosti
vode za pice na podrucju opcine Srebrenik
za 2016. godinu.

Ostale aktivnosti:

Provodenje mjera podsticaja u
poljoprivredi u skladu sa budzetom za
2017. godinu;

Nastavak  registracije  poljoprivrednih
proizvodaCa u odgovarajuce registre uz
odrZavanje baza podataka;

Organizovanje edukacija i pruZanje
struCne pomodi u proizvodnjama hrane za
trziSta sa malih posjeda u cilju formiranja
sto veceg broja specijalizovanih trzisno
orijentisanih poljoprivrednih gazdinstava;
Planiranje i provodenje preventivne mjere
zastite Zivotinja;

Pruzanje pomod¢i svim zainteresovanim
poljoprivrednim proizvodacima u
realizaciji povoljnih kreditnih sredstava i
poticaja za primarnu proizvodnju.

- Transportni troskovi odvoza
otpada na regionalnu deponiju,
Prihod od prodaje sekundarnih
sirovina

3.3. Unaprijeden sistem zastite

zagadenja zraka od individualnih

kotlovnica u gradu Srebreniku do

2020. Godine

Ishod:

Smanjenje zagadenja zraka
(parametri SO2 i

PM2,5) u gradskom centru u sezoni
grijanja u prosjeku za 20 % u periodu
2016-2020. godina u odnosu na
period 2006-2015. Godina

Indikator:

Stepen zagadenja zraka u zimskom
periodu

3.4. Razvijena komunalna
infrastruktura do 2020.godine

infrastrukture na
podrucju opcine
Srebrenik

Plan implementacije
Strategije
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Znacajni projekti Cija je realizacija u toku ili ¢e T Budzet opcine za 2018.
realizacija biti zapoceta u 2018. godini: godinu
1. Ruralne zajednice povezane pozitivnom
energijom - COMPOSE (INTERREG MED
PROGRAMME EU); o
2. Projekat Lokalni integrisani razvoj (LID - Plan kapitalnih
UNDP): investicija
e Povecanje EE u objektu JU SRC Srebrenik;
e PodrSka zaposljavanju kroz javne radove
za dugoro¢no nezaposlene i socijalno Plan javnih nabavki
ugrozene kategorije stanovnistva; l
3. lzgradnja regulacije korita rijeke Tinje
izvodenjem prokopa nizvodno od Koprica

mosta do us$c¢a Fackinog potoka (IPA 2014 Program rada

FLOOD RECOVERY); Opcinskog nacdelnika za
4. Nastavak projekta regulacije i sanacije korita 2018. godinu

rijeke Tinje u MP: Srebrenik, Tinja, D.Potok i

Spionica;

5. Nastavak projekata vodosnabdijevanja
mjesnih podrudja opéine Srebrenik;

6. lzrada projektno-tehnicke dokumentacije i
izgradnja anaerobnih precistace otpadnih

Program izgradnje
infrastrukture na
podrucju opéine

voda na podrucju opéine Srebrenik; Srebrenik

7. lzrada i uvodenje bunara B-5 u sistem
vodosnabdijevanja opcine Srebrenik;

8. Nastavak projekata izgradnje putne Plan implementaciie
infrastrukture na podrucju opéine Srebrenik. | Strategije

7. OPCINSKA SLUZBA CIVILNE ZASTITE

Sluzba za Civilnu zastitu djelujebezorganizovanih odsjeka. U sklopu Sluzbe je Profesionalna vatrogasna
jedinica. Zastita od poZzara na podrucju opcine Srebrenik je organizovana tako $to djeluju:profesionalna
vatrogasna jedinica opcine Srebrenik i vatrogasna jedinica vatrogasnog drustva Srebrenik. Ove jedinice
operativno pokrivaju cijelu teritoriju opcine Srebrenik, svaka iz svoje nadleZnosti.
Sjediste ove dvije jedinice je u Srebreniku u Vatrogasnom domu.
Profesionalnu vatrogasnu jedinicu Cini ukupno 13 profesionalnih vatrogasaca, dok vatrogasna jedinica
vatrogasnog drustva trenutno ima 21-og dobrovoljnog vatrogasca.
Profesionalna vatrogasna jedinica ima organizovano stalno dezZurstvo.
U sklopu Sluzbe za civilnu zastitu je situiran i Operativni centar CZ, sa jednim uposlenikom. Pokrivenost rada
centra je radnim danom od 07,30 do 16,00. Preostalo vrijeme pokriva se preusmjeravanjem telefona na
Kantonalni operativni centar CZ u Tuzli.
U 2019.godini Sluzba za civilnu zastitu ima nekoliko prioriteta od kojih su najvazniji:

e Nabavka sredstava / navalno vatrogasno vozilo / i opreme za profesionalnu vatrogasnu jedinicu;

e Nastavak prve faze izgradnje vatrogasnog doma po projektnoj dokumentaciji — garazni prostor;

e Jacanje spasilackih kapaciteta sluzbi zastite i spaSavanja kroz njihovo materijalno tehnicko

opremanje, obuku i viezbe.
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VEZA SA STRATEGIIOM
Sektorski ciljevi i ishodi

VEZA SA PROGRAMOM
RADA NACELNIKA |
DRUGIM
PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA

Godisniji cilj 1:
Organizaciono unapredenje struktura CZ-e
Ishod:

e Obrazovanje
jedinice civilne zastite opce namjene u
formaciji voda.

Sektorski cilj:

-tokom 2018 godine obrazovana jedna
jedinica civilne zastite opée namjene u
formaciji voda od strane Opcinskog
nacelnika

| -slijedi popuna jedinice CZ opc¢e namjene i

potpisivanje Ugovora sa
Jedinice CZ opée namjene

pripadnicima

- Program rada
opcinskog nacelnika za
2019. godinu.

- Program razvoja
zastite i spaSavanja
2016.-2021.godine.

- procjena ugrozenosti
opcine Srebrenik

Godisniji cilj 2:

Jacanje kapaciteta sluzbi zastite i spasavanja

Ishodi:
e Nabavka vatrogasnih vozila
e Nabavka specijalisticke zastitne
opreme
e Izgradnja
vatrogasnog doma

Sektorski cilj:
Ishod: Povecanje kvaliteta
struktura civilne zastiteza 20%.
- Djelimi¢no ureden prostor
potkrovlja Vatrogasnog doma
- Nije vr8ena nabavka vatrogasnih
vozila
- Nije

intervencija

vr$ena izgradnja

Program rada
opcinskog nacelnika za
2019 godinu.
Program razvoja zastite
i spasavanja  2016.-
2021.godine

BudZet opéine Srebrenik
za 2019 godinu

vatrogasnog doma u skladu sa | Plan koristenja

‘ projektnom dokumentacijom | sredstava posebne

‘ Prioritet: garazni prostor | naknade za zaStitu od

i ‘ prirodnih i drugih

L nesreca

; Godisnji cilj 3: Sektorski cilj: Program rada

Sprovodenje preventivnih mjera z/s Ishod: aZuriran plan zastite i spaSavanja | opcinskog nacelnika za
Ishodi: od prirodnih i drugih nesreca. 2019 godinu.

e AZuriranje planske dokumentacije - U tokuizmjene i dopune Zakljucak Opcinskog

zaStite i spasavanja Opcine

Procjene ugroZenosti i Plana zastite od

Staba civilne zastite

| poiara )
Godisniji cilj 4: ‘ Sektorski  «cilj:  poboljsati  sigurnost | Program rada
Otklanjanje posljedica prirodnih nesreca ‘ gradanakroz unapredenje infrastrukture i | opcinskog nacelnika za
Ishodi: stvaranja uslova za smanjenje broja | 2019 godinu.
- Jacanje svijestigradana i pravnih lica | nesreéa i broja drustveno neprihvatljivog | Program razvoja zastite
o znacaju provodenja preventivne ponasanja za 20%. i spaSavanja  2016.-
zastite Ishod: 2021.godine
- obiljezen 1. Mart-dan civilne | Plan koristenja
zastite sredstava posebne
;v - obiljezeni mjeseci zaStite od | naknade za zaStitu od
pozara (maj-oktobar) prirodnih i drugih
- izv8ena obuka gradana i pravnih | nesreéa

lica

- izvrSena vjezba civilne zastite

- izrada i podjela edukacijskih
materijala s posebnim osvrtom
na ranjive kategorije
stanovnistva.
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8. SLUZBA ZA INTERNU REVIZIJU

Odlukom o dopunama Odluke o organizaciji i djelokrugu organa uprave Opéine Srebrenik, broj: 01-206/18
(“SluZbeni glasnik Opcine Srebrenik”, broj: 02/18), uspostavljena je Sluzba za internu reviziju Opéine
Srebrenik kao osnovna organizaciona jedinica te je za istu definisan opis poslova u skladu sa Zakonom o
internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 47/08 i 101/16 — u daljnjem tekstu:
Zakon o internoj reviziji). Aktom Federalnog ministarstva finansija broj 10-14-7-3055/18, Op¢ini Srebrenik je
dato pozitivno misljenje na prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Opéine Srebrenik u dijelu koji se
odnosi na internu reviziju.

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana s ciljem da se doda
vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije — Opcine Srebrenik. Ona pomaze organizaciji da ostvari svoje
ciljeve osiguravajuci sistematican i disciplinovan pristup ocjeni i pobolj3anju efikasnosti upravljanja rizikom,
kontrolama i procesima upravljanja.

Funkcija interne revizije u Op¢ini Srebrenik vrsi se u skladu sa Zakonom o internoj reviziji, Metodologijom
rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH, Standardima za profesionalnu praksu interne revizije sa
pojasnjenjima, Kodeksom profesionalne etike za interne revizore u FBiH, Poveljom interne revizije Opéine
Srebrenik i Pravilnikom o internoj reviziji Opéine Srebrenik.

NadleZnost/uloga interne revizije ogleda se u procjeni adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrole — FUK u smislu:
1) identifikacije rizika, ocjene rizika i upravljanja rizikom od uprave-menadzmenta Opcine Srebrenik;

2) ispunjavanja zadataka i postizanja definisanih ciljeva Op¢ine Srebrenik;

3) ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa;

4) uskladenosti sa uspostavljenim politikama, procedurama, zakonima i regulativama;

5) ¢uvanja sredstava Opcine Srebrenik od gubitaka kao rezultata svih vidova nepravilnosti;

6) integriteta i vjerodostojnosti informacija, racuna i podataka, ukljucujuc¢i procese internog i

eksternog izvjestavanja.

Nezavisnost je od suStinske vaZnosti za rad interne revizije. Interna revizija uspostavlja se na najviiem
organizacionom nivou Opcine Srebrenik te je organizaciono i funkcionalno direktno odgovorna Opcinskom
nacelniku. Funkcionalna nezavisnost interne revizije ostvaruje se njenom nezavisno¥¢u o drugim
organizacionim jedinicama u planiranju rada, obavljanju interne revizije i izvje$tavanju. Sluzba za internu
reviziju ili interni revizori ne mogu biti uklju€eni u izvrsavanje direktnih i izvrnih funkcija Opéine Srebrenik.

Osnovne aktivnosti/zadaci interne revizije provode se kroz sljedece procese interne revizije:
1) stratesko (trogodisnje) i godisnje planiranje revizije,
) testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,
) izvjeStavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju pobolj$anja poslovanja i
) pracenje realizacije preporuka interne revizije od uprave-menadzmenta Op¢ine Srebrenik.

S W N

Strateski plan Sluzbe za internu reviziju Opcine Srebrenik se radi za period od tri godine u saradnji sa
rukovodstvom Opdine Srebrenik i donosi se do kraja tekuée godine za sljedeci trogodiinji period. Strateski
plan ukazuje na politiku za postizanje zadovoljavajuce revizorske pokrivenosti podruéja utvrdenih u procjeni
rizika. Na osnovu odobrenog Strateskog plana, Sluzba za internu reviziju izraduje za svaku poslovnu godinu
Godisnji plan Sluzbe za internu reviziju Opcine Srebrenik uz dodatne detalje kao 3to je npr. definisanje
zadataka koje treba obaviti, utvrdivanje kriti¢nih oblasti, rokova i resursa potrebnih za narednu godinu.
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GODISNJE AKTIVNOSTI SLUZBE

VEZA SA STRATEGIIOM

VEZA SA PROGRAMOM RADA
NACELNIKA | DRUGIM
PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA

Obavljanje pojedinacnih revizija definisanih
Godisnjim planom Sluzbe:

- priprema i planiranje interne revizije,

- utvrdivanje i dokumentovanje
sistema,

- identificiranje i procjena sistema
internih kontrola,

- testiranje kontrola,

- ocjena sistema kroz formulisanje
nalaza, strucnog revizorskog
misljenja i preporuka, i

- izvjeStavanje i pracenje.

Tacka 6.1. Strateskog plana
Sluzbe za internu reviziju
Opcine Srebrenik za period
2019-2021. godina

Godisnji plan Sluzbe za internu
reviziju Opcine Srebrenik za
2019. godinu

Obavljanje ad hoc revizije po nalogu
Op¢inskog nacelnika

Tacka 6.1. Strateskog plana
Sluzbe za internu reviziju

© Opcine Srebrenik za period

2019-2021. godina

Obrazac OB-1, prilog 4.
Metodologije rada interne
revizije

Kontinuirana profesionalna edukacija
internih revizora

Tacka 7.1. Strateskog plana
Sluzbe za internu reviziju
Opcine Srebrenik za period
2019-2021. godina

Godisnji plan Sluzbe za internu
reviziju Opcine Srebrenik za

| 2019. godinu;
| GodiSnji plan obuke Sluzbe za

internu reviziju za 2019. godinu

Aiuriranje StrateSkog plana Sluzbe za internu
reviziju Opéine Srebrenik za period 2019-
2021. godina

Tacka 1.1. Strateskog plana
Sluzbe za internu reviziju
Opdine Srebrenik za period
2019-2021. godina

Strateski plan Sluzbe za internu
reviziju Opcine Srebrenik za
period 2019-2021. godina

Izrada Godisnjeg plana Sluzbe za internu
reviziju Op¢ine Srebrenik za 2020. godinu

Tacka 6.1. StrateSkog plana
Sluzbe za internu reviziju
Opcine Srebrenik za period
2019-2021. godina

Strateski plan Sluzbe za internu
reviziju Opcine Srebrenik za
period 2019-2021. godina

Izrada Godisnjeg izvjestaja Sluzbe za internu
reviziju Op¢ine Srebrenik za 2019. godinu i
dostavljanje istog Federalnom ministarstvu
finansija - CHJ

Tacke 6.1., 7.1.17.2. Strateskog
plana Sluzbe za internu reviziju
Opcine Srebrenik za period
2019-2021. godina

Strateski plan Sluzbe za internu
reviziju Opcine Srebrenik za
period 2019-2021. godina;
Godisnji plan Sluzbe za internu
reviziju Opcine Srebrenik za

1 2019. godinu;
. Godisnji plan obuke Sluzbe za
| internu reviziju za 2019. g;

: godine;

revizorski izvjestaji u toku 2019.
Izjava o
fiskalnoj odgovornosti za 2019.

| god.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

-Opcinski nacelnik-

Broj: 07-1764/18
Datum: 31.12.2018.

OPCINSKI NACELNIK

dr.sci. Omerovic Nihad, s.r.
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