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Na osnovu ¢lana 72. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine TK-
a”, broj: 7/17, 10/17, 10/18, 14/18 i 8/21), gradonacelnik,objavijuje

INTERNI OGLAS

Za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika u Gradu Srebreniku, na neodredeno
vrijeme, i to:

01. visi referent za turizam u Sluzbi za bora¢ko-invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti ........
1 (jedan) izvrsilac

02. pomo¢ni radnik poslova odrzavanja Eistoée u Sluzbi za op¢u upravu i zajednicke poslove....
1 (jedan) izvrsilac

01. Opis poslova: Izraduje izvjestaje, informacije i druge materijale iz oblasti turizma, te na
osnovu odgovarajuéih podataka izraduje planove procjene iz oblasti turizma i turistickih
potencijala Grada; uetvuje u postupku dono3enja strategije razvoja turizma na podru¢ju Grada;
usko saraduje sa turisti¢kim zajednicama, javnim ustanovama i resornim ministarstvima iz ove
oblasti; kordinira i ugestvuje u organizaciji turistickih i kulturnih manifestacija na podrucju
Grada; saraduje sa Komisijom za ouvanje nacionalnih spomenika u okviru zastite i brige o
objektima koji se $tite kao nacionalni spomenici; radi na brendiranju i promociji Starog grada
Srebrenik, kao centralnog kulturno- historiskog spomenika na podru¢ju Grada; radi na
poslovima oko sklapanja prijateljstva Grada Srebrenika sa drugim op¢inama i gradovima, kako
u Bosni i Hercegovini tako i van Bosne i Hercegovine, a sve sa ciljem promocije Grada
Srebrenika i van granica Bosne i Hercegovine, obavlja i druge poslove po nalogu
gradonadelnika i neposrednog rukovodioca.

02. Opis poslova: Obavlja poslove odrzavanja Cistoce u prostorijama svih gradskih sluzbi;
odrzava &istoéu kancelarija, sala, kabineta, hodnika, toaleta, plo¢nika, kao i predulaza i
stepeni$ta u zgradi Grada; stara se o blagovremenom i pravilnom ¢id¢enju i odrzavanju Cistoce
prostorija gradskih sluzbi, prijavljuje nastale Stete™inventara i uredno predaje kljuceve
koncelarija i drugih prostorija, na odredeno mjesto, vodi brigu o zelenilu u zgradi, obavlja i
druge poslove po nalogu gradonacelnika i neposrednog rukovodioca.

Opéi uvjeti za poziciju 01. i 02.

Pored opéih uvjeta predvidenim ¢lanom 76. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
(drzavljanstvo BiH, punoljetstvo, op¢a zdravstvena sposobnost, vrsta i stepen Skolske spreme, da u
posljedne dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpusten iz organa drZavne sluzbe
kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvacen
odredbom &lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine), kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, i to:



Za poziciju 01.

SSS/IV stepen srednje struéne spreme — hotelsko-turisti¢ki tehniCar, poloZen stru¢ni ispit za
namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe, najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci
ostvarenog poslije zavr§ene navedene srednje $kole, poznavanje rada na radunaru i poznavanje
engleskog jezika.

Za poziciju 02.
Da ima osnovnu $kolu.

POTREBNA DOKUMENTA
Uz prijavu na interni oglas sa kratkom biografijom i kontakt podacima, kandidati su duzni dostaviti

sljede¢a dokumenta (orginali ili ovjerene fotokopije), i to:

1. uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci) ili fotokopiju li¢ne karte i CIPS-ov

obrazac, (za poziciju 01. i 02.),

. izvod iz mati¢ne knjige rodenih (za poziciju 01. i 02.),

. svjedo¢anstvo o zavr$enoj srednjoj Skoli (za poziciju 01.),

. svjedoCanstvo o zavrenoj osnovnoj Skoli (za poziciju 02.),

. uvjerenje o radnom stazu u struci (za poziciju 01.),

. uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,(za poziciju 01.),

. dokaz (uvjerenje ili potvrda) o poznavanju rada na ra¢unaru (za poziciju 01.),

. dokaz (uvjerenje ili potvrda) o poznavanju engleskog jezika (za poziciju 01.),

9. dokaz (uvjerenje ili potvrda) da je kandidat u radnom odnosu na poslovima namjeStenika (za

poziciju 01. 1 02.),

10. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, ne starije od 3 mjeseca (za poziciju 01.

i02.),

11. ovjerenu izjavu kandidata da u posljedne dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom nivou vlasti u Bosni
i Hercegovine (za poziciju 01. i 02.),

12. ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhva¢en odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine

(za poziciju 01. i 02.).
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Kandidati koji bude izabrani duZ ai su dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, neposredno pred stupanje u radni odnos.

Shodno odredbama ¢&lana 72. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu, pravo
prijavljivanja na ovaj interni oglas imaju namjestenici organa drZavne sluzbe svih nivoa vlasti u
Kantonu, koji ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivnja na oglasnoj tabli i Internet
stranici Grada Srebrenika.

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti neposrednim putem ili
putem poste /preporudeno/ na adresu: Grad Srebrenik ul. Varoskih polja bb, 75350 Srebrenik, sa
naznakom “za provodenje internog oglasa za popunu upraznjenog radnog mjesta visi referent za
turizam u SluZbi za bora&ko-invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti ili pomoéni radnik poslova
odrzavanja Cistoée u Sluzbi za opéu upravu i zajednicke poslove.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.




