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Broj: 07-30-988/22
Srebrenik, 25.07.2022. godine

Na osnovu ¢lana 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine TK-a”,
broj: 7/17,10/17, 10/18, 14/18 1 8 /21), gradonacelnik, objavljuje

JAVNI OGLAS

za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Gradu Srebreniku
Naziv radnih mjesta:

01. Visi referent za gradanska stanja (maticar) u Sluzbi za opéu upravu i zajednicke poslove...............
...................................................................... 1 (jedan) izvrSilac
02. Visi referent za finansijsko-administrativne poslove u Sluzbi za finansije i inspekcijski nadzor .......
...................................................................................... 1 (jedan) izvrSilac
03. Visi referent za parcelaciju zemlji$ta i odrzavanje premjera i katastra nekretnina u Sluzbi za geodet-
ske 1 imovinsko-pravne poslove.........................ccee.eee. 2 (dva) izvrSioca
04. Referent — vatrogasac u Sluzbi za 01V11nu Zastltu ................ 2 (dva) izvrSioca

01. Opis poslova: Vrsi osnovne upise u mati¢ne knjige rodenih, umrlih, vjencanih i1 knjigu drzavljana;
izdaje izvode odnosno uvjerenja iz mati¢nih knjiga rodenih, umrlih, vjencanih i knjige drzavljana; vrsi
upis sklapanja brakova; dostavlja smrtovince sudu; vrSi upis priznavanja ocinstva i materinstva;
dostavlja izvjestaje Centru za socijalni rad o vanbracnoj djeci; vodi indeks knjiga i prepis knjiga; vrsi
upis jedinstvenih mati¢nih brojeva; sastavlja razne spiskove za potrebe obrazovnih, zdrastvenih ustanova
1 regrutacije, dostavlja promjene u vezi sa jedinstvenim biraCkim spiskom; obavlja druge poslove po
nalogu gradonacelnika 1 neposrednog rukovodioca.

02. Opis poslova: Vrsi obrade finansijskih podataka koji sluZze za procjenu stanja i vodenje propisanih
evidencija za izradu informacija, izvjeStaja i drugih analitickih materijala u oblasti finansija; vrsi obradu
standardnih narudzbenica, pracenje rezervacija, unos faktura, avansa, knjiznih obavijesti; vrs$i unos
novih/odrzavanje postojecih poslovnih partnera; vodi protokol Sluzbe; obavlja sve administrativno-
tehnicke poslove za potrebe Sluzbe; stara se 1 obavjeStava Sefa Sluzbe o zakazanim sastancima; prima
telefonske pozive i1 daje obavjeStenja; vr$i prijem stranaka, njihovo evidentiranje i usmjeravanje; vrsi
prijem, zavodenje, razvodenje, kao 1 arhiviranje sluzbene poste; tatno 1 azurno vodi interne dostavne
knjige i druge evidencije; dostavlja postu drzavnim sluzbenicima, te vr$i otpremu poste; svakodnevno
dostavlja postu Sefu Sluzbe na signaturu 1 potpise; vrsi obradu materijala po prijepisu ili diktatu (prijepis
tekstova, tabela i sl.); vodi evidenciju o prisutnosti uposlenika Sluzbe na poslu i priprema obracunsku
listu za place 1 topli obrok; stara se o pravilnoj upotrebi 1 uvanju pecata i Stambilja; obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

03. Opis poslova: Vrsi poslove parcelacije zemljista; vr$i snimanje parcela, diobe i cijepanja parcela,
snimanje grada i drugih objekata; prikuplja podatke o zgradama i drugim objektima radi uspostave i
odrzavanja katastra nekretnina; vrsi izradu prijavnih listova za zemljiSta, zgrade i druge objekte; vrsi
kartiranje snimljenih detalja na originalnim planovima; vrsi rac¢unanje povrSina snimljenih detalja sa
originalnih planova na indikacione skice; vrsi prijem stranaka radi uvida u originalne planove, vrsi
izradu kopija katastarskih planova; vrsi izradu identifikacija i kontra-identifikacija parcela novog i starog
premjera; vrsi izradu kopija parcela novog i starog premjera, te usaglaSavanje podataka o parcelama



novog 1 starog premjera; vrsi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. Ucestvuje u
realizaciji projekta digitalizacije katastarskih planova te azuriranju i odrzavanju digitalnog plana op¢ine
Srebrenik, ucestvuje u poslovima harmonizacije i azuriranja podataka novog 1 starog premjera u skladu
sa projektom uspostavljanja jedinstvene evidencije o nekretninama; vrsi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

04. Opis poslova: Obavlja poslove profesionalnog vatrogasca i vodi brigu o broju, ispravnosti i €istoci
vatrogasne opreme i tehnike; ucestvuje u gaSenju pozara i spasavanju ljudi i materijalnih dobara
ugrozenim pozarom i eksplozijama na otvorenom prostoru, Sumskih pozara, pozara na gradevinama i
materijalnim dobrima; ucestvuje u pruzanju tehnicke pomo¢i u spasavanju ljudi u nezgodama izazvanim
u saobracéaju, poplavama, spasavanju sa visina i drugim akcidentnim situacijama i nesreCama u kojima
mogu pomo¢i u spasavanju ugrozenih ljudi i materijalnih dobara; ucestvuje u provodenju odredenih
preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija utvrdene u planu zastite od pozara; ucestvuje pruzanju
pomo¢i u spasavanju ljudi i materijalnih dobara kod postojanja prirodne i druge nesrece; u okviru prava i
duznosti vatrogasci duzni su da: svoje zadatke izvrSavaju savjesno, pozrtvovano, tacno i blagovremeno;
zadatke izvrSavaju prema nacelima vatrogasne taktike, kako bi za najkrace vrijeme, sa najmanjim
mogucéim oStecenjima objekta i imovine postigli bezbjedan rad 1 uspjeh; stara se o efikasnoj primjeni 1
odrzavanju opreme i sredstava za li¢nu i kolektivnu zastitu uredaja, ukljucujuci i obezbjedenje sredstava
za gasenje pozara; u izvrSavanju zadataka upotrebljavaju li€na i zajednicka zaStitna sredstva; izvrSava
naredbe i komande koje se odnose na izvrSavanje radnih zadataka u vatrogasnoj jedinici i akciji gasenja
1 spasavanja; sredstva veze koriste isklju¢ivo prema uputsvu za njihovo koristenje; po potrebi 1 pozivu
starjeSine ili druge ovlastene osobe odmah se javlja u vatrogasnu jedinicu; za vrijeme dezurstva i u
smjeni provode plan i program obucavanja, vr$i odvoz i dovoz vatrogasnih aparata i opreme tre¢im
licima radi servisiranja; obavezan je provoditi aktivnosti pod posebnim uslovima rada (aktivnosti u
vrijeme neposredne opasnosti od prirodne nesrece, kao i u vrijeme prirodne nesrece, koje zahtijevaju rad
u posebnim — otezanim uslovima duze radno vrijeme, rad u noénim satima, rad neradnim danima i u
dane praznika i dr.) u skladu sa zakonom; obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti ili po nalogu
pretpostavljenog, u obavljanju svojih poslova direktno je odgovoran vodi smjene.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lana 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18.godina;

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

- da ima vrstu 1 stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o
unutras$njoj organizaciji;

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe
kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i1 Hercegovine.

Pored op¢ih uvjeta navedenih u javnom oglasu kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete, i to:

Za poziciju 01.

- SSS/IV stepen stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, gimnazija, birotehnicka ili druga tehnicka Skola),
- polozen strucni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe,

- najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci ostvarenog poslije zavrSene navedene srednje skole,
- poloZen poseban strucni ispit za maticara,

- poznavanje rada na raunaru.

Za poziciju 02.

- SSS/IV stepen strucne spreme (ekonomska, upravna ili gimnazija),

- poloZen strucni ispit za namjestenike za radu organima drzavne sluzbe,

- najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci ostvarenog poslije zavrSene navedene srednje Skole,
- poznavanje rada na racunaru.



Za poziciju 03.

- SSS/IV stepen stru¢ne spreme geodetskog smjera,

- polozen strucni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe,

- najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci ostvarenog poslije zavrSene navedene srednje Skole,
- poznavanje rada na ra¢unaru.

Za poziciju 04.

- SSS — III/IV stepen stru¢ne spreme tehnickog smjera,

- poloZen stru¢ni ispit za namjeStenike za rad u organima drZavne sluzbe,

- najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog staza u struci ostvarenog poslije zavrSene navedene srednje skole,
- polozZen stru¢ni ispit za profesionalnog vatrogasca,

- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije.

POTREBNA DOKUMENTA (ORGINAL ILI OVJERENA KOPIJA):

. potpisana prijava na javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt podacima,

. uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci),

. 1zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

. svjedoCanstvo o zavrSenoj traZzenoj stru¢noj spremi,

. uvjerenje o poloZenom struc¢nom ispitu,

. uvjerenje o radnom stazu u struci nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme,

. dokaz - uvjerenje o poznavanju rada na racunaru,

. uvjerenje o poloZzenom posebnom stru¢ni ispit za maticara (za poziciju 01.),

. uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za profesionalnog vatrogasca (za poziciju 04.),

10. dokaz o polozenom vozackom ispitu ,,B* kategorije (za poziciju 04.),

11. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak (ne starije od 3 mjeseca),

12. ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom nivou vlasti u Bosni
1 Hercegovini,

13. ovjerena izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine.
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Napomena: u razmatranje ¢e se uzeti i prijave kandidata koji nemaju polozen stru¢ni ispit 1/ili
poseban strucni ispit za maticara 1/ili strucni ispit za profesionalnog vatrogasca s tim da kandidatima koji
budu primljeni u radni odnos rjeSenjem ¢e se utvrditi obaveza da u zakonom propisanom roku poloze
navedene ispite.

Kandidati koji budu primljeni u radni odnos duzani su dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, neposredno pred stupanje u radni odnos.

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivnja u dnevnim novinama “Oslobodenje” i
sluzbenoj Internet stranici Grada Srebrenika.

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti neposrednim putem ili putem
poste /preporuceno/ na adresu: Grad Srebrenik ul. Varoskih polja bb, 75350 Srebrenik, sa naznakom “za
provodenje javnog oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta visi referent za gradanska stanja -
(matic¢ar) u Sluzbi za opéu upravu i zajednicke poslove i/ili viSi referent za finansijsko-
administrativne poslove u Sluzbi za finansije i inspekcijski nadzor i/ili viSi referent za parcelaciju
zemljiSta i odrZavanje premjera i katastra nekretnina u Sluzbi za geodetske i imovinsko-pravne
poslove i/ili referent - vatrogasac u Sluzbi za civilnu zaStitu - ne otvaraj”.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

GRADONACELNIK

Dr. sci. Nihad Omerovié¢



