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Na osnovu odredaba ¢lana 50. stav 3. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH,* broj:35/05) i1 ¢lana 25. stav 1.
alineja 10) Statuta Grada Srebrenik (“Sluzbeni glasnika Grada Srebrenik”, broj: 1/24),
Gradsko vije¢e Grada Srebrenik na  sjednici odrzanoj dana . godine, d
onosi:

ODLUKU
o organizaciji i djelokrugu rada
sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi Grada Srebrenik

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom se osniva i utvrduje organizacija i djelokrug rada sluzbi za upravu Grada
Srebrenik, broj, naziv i organizaciona struktura gradskih sluzbi, djelokrug rada, rukovodenje i
koordinacija rada, javnost rada, kao i druga pitanja od znaCaja za organizaciju rada i
funkcionisanje jedinstvenog organa uprave Grada Srebrenik (u daljem tekstu: "Gradski organ
uprave").

Clan 2.

(1) Gradski organ uprave se osniva za obavljanje upravnih, stru¢nih i drugih poslova iz
zakonom utvrdenih nadleznosti jedinice lokalne samouprave, kao i za poslove prenesene u
nadleznost od strane Federacije ili Kantona i1 to na nacin da se osigura zakonito i efikasno
obavljanje tih poslova.

(2) Poslove iz prethodnog stava obavlja Gradski organ uprave samostalno u granicama
utvrdenih ovlastenja.

Clan 3.

(1) Gradski organ uprave osniva se kao jedinstveni gradski organ uprave sa sluzbama kao
osnovnim organizacionim jedinicama.

(2) Organizaciona struktura Gradskog organa uprave mora osigurati efikasno i potpuno
ostvarivanje prava i sloboda gradana, te obezbijediti sprovodenje zakona, drugih propisa i
akata donesenih od strane Gradskog vijeca, nadleznih organa Tuzlanskog kantona i/ili
Federacije BiH.

Clan 4.

(1) Rad Gradskog organa uprave zasniva se na nacelima: zakonitosti, transparentnosti,
javnosti, odgovornosti, ekonomic¢nosti, profesionalnoj nepristrasnosti i politickoj nezavisnosti.

(2) Kontrola zakonitosti upravnih i drugih akata koje donosi Gradski organ uprave vrsi se
putem upravnog nadzora koji se ostvaruje na nac¢in utvrden zakonom.

II NADLEZNOST GRADSKOG ORGANA UPRAVE

Clan 5.

Gradski organ uprave neposredno izvrSava odluke i druge akte koje donosi Gradsko vijece iz
nadleZznosti lokalne samouprave, kao i upravne poslove koji su federalnim, odnosno
kantonalnim zakonima i1 drugim propisima Bosne i Hercegovine preneseni u nadleznost
Gradskom organu uprave.



Clan 6.

Gradski organ uprave je duzan pripremiti i dati odgovore na pitanja kako vije¢nika Gradskog
vijeca, tako 1 na pitanja pravnih i fizickih lica u vezi sa rjeSavanjem njihovih zahtjeva za
ostvarivanjem prava i obaveza u upravnom postupku.

Clan 7.

(1) Gradski organ uprave ima pravo nadzora nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata pravnih
lica na koja su prenesena javna ovlasStenja, te inspekcijskog nadzora neposrednim uvidom u
zakonitost rada, poslovanja i postupanja pravnih lica 1 gradana u pogledu pridrzavanja zakona
1 drugih propisa.

(2) Inspekcijski nadzor vrSe gradski inspektori iz oblasti u kojima je zakonom utvrdena
nadleznost gradske inspekcije.

Clan 8.

Gradski organ uprave je duzan da, u poslovima iz svoje nadleznosti, priprema odluke i druge
akte koje donosi Gradsko vijece.

Clan 9.

Gradske sluzbe za upravu su duzne pratiti stanje iz oblasti za koju su osnovane, prikupljati
podatke, te izradivati analiticke, informativne i druge akte u cilju upoznavanja Gradskog
vijeca, ali 1 drugih organa sa stanjem u odredenoj oblasti 1 potrebi poduzimanja odgovarajuc¢ih
mjera.

Clan 10.

Gradske sluzbe za upravu su odgovorne za stanje u oblasti za koju su osnovane i to u pogledu
izvrSavanja zakona i1 drugih propisa, kao i1 za ta¢nost i azurnost podataka koje dostavljaju
Gradskom vijecu ili drugim organima.

IIT ORGANIZACIJA GRADSKOG ORGANA UPRAVE

Clan 11.

Za vrSenje poslova lokalne samouprave i upravnih i s njima povezanih stru¢nih poslova iz
samoupravnog djelokruga Grada, kao i prenesenih poslova iz nadleznosti Federacije i
Kantona, osnivaju se gradske sluzbe za upravu.

Clan 12.
Gradske sluzbe za upravu su:

1 Strucna sluzba Gradskog vijeca,

2 Struc¢na sluzba Gradonacelnika,

3 Sluzba za finansije 1 budzet,

4 Sluzba za opc¢u upravu i inspekcijski nadzor,

5. Sluzba za urbanizam, gradenje i investicije,

6. Sluzba za geodetske i imovinsko pravne poslove,
7 Sluzba za privredu i komunalne djelatnosti,

8 Sluzba za drustvene djelatnosti i socijalnu zastitu.
9. Sluzba za civilnu zastitu,

10. Sluzba za internu reviziju.



Clan 13.

Radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga rada Gradskog organa uprave,
davanja stru¢nih misljenja 1 prijedloga, Gradonacelnik obrazuje i saziva Kolegij, koji pored
Gradonacelnika cine: sekretar gradskog organa uprave, savjetnici Gradonacelnika 1
rukovodioci gradskih sluzbi za upravu, a ¢lanovi Kolegija mogu biti 1 rukovodioci ustanova i

preduzeca ¢iji je osniva¢ Grad Srebrenik.
Clan 14.

(1) Za izvrSavanje pojedinih poslova iz nadleznosti Gradskog organa uprave, Gradonacelnik
moze imenovati stalne ili povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela, ¢iji se rad,
nadleZnost, ovlastenja i druga pitanja reguliSu posebnim aktom.

(2) U komisije, radne grupe i druga radna tijela iz stava 1. ovog ¢lana mogu se angaZovati i
strucnjaci iz drugih organa uprave 1 institucija ili pojedinci, ako je angazovanje tih osoba, s
obzirom na njihovu struku, neophodno kako bi se izvr$io odredeni zadatak ili posao.

IV DJELOKRUG RADA GRADSKIH SLUZBI ZA UPRAVU

Clan 15.
1. Struc¢na sluzba Gradskog vijeéa
Nadleznosti:
e Strucna, administrativna i tehnicka podrska radu Gradskog vijeca i njegovih radnih
tijela,

e Izrada zapisnika, prijedloga akata i sazetaka sa sjednica,
e Priprema i dostava materijala vije¢nicima i komisijama,
e Vodenje arhive dokumenata Gradskog vijeca,

o Saradnja sa vije¢nicima i klubovima vije¢nika.

2. Struéna sluzba gradonacelnika
NadleZnosti:
o Komunikacija sa javnos$¢u, informisanje gradana i odnosi s medijima,
e Organizacija protokolarnih aktivnosti i medunarodne saradnje,
o Stratesko planiranje i pra¢enje implementacije razvojnih projekata,
e Pruzanje podrske gradonacelniku u upravljanju i donosenju odluka.

3. Sluzba za finansije i budZzet
Nadleznosti:
e Planiranje i izrada budZzeta 1 budzetskih dokumenata,
o Pracenje i kontrola izvrSenja budZzeta,
e Vodenje knjigovodstvenih i racunovodstvenih evidencija,
e Realizacija javnih nabavki u skladu sa zakonskim procedurama,
e Priprema finansijskih izvjestaja i analiza.

4. Sluzba za op¢u upravu i inspekcijski nadzor
Nadleznosti:
e Vodenje mati¢nih knjiga i evidencija o gradanima,
e Prijem i obrada zahtjeva gradana i pravnih lica,
e Vodenje arhive i pisarnice,
e Organizacija i rad komunalne, trziSne, urbanisticke i1 drugih inspekcija.
e Zajednicki poslovi za organ uprave



5. Sluzba za urbanizam, gradenje i investicije
NadleZnosti:

Izrada i sprovodenje urbanistickih i prostorno-planskih dokumenata,
Izdavanje urbanistickih saglasnosti, lokacijskih 1 gradevinskih dozvola,
Pracenje i nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova i investicija,
Poslovi zastite okoliSa i odrzivog prostornog razvoja.

6. Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove
Nadleznosti:

Vodenje evidencije o nekretninama u vlasnistvu Grada,
Uredenje imovinsko-pravnih odnosa,

Saradnja sa katastarskim i zemljiSno-knjiZznim organima,
Obavljanje geodetskih mjerenja i priprema dokumentacije.

7. Sluzba za privredu i komunalne djelatnosti
NadleZnosti:

Podrska razvoju lokalne privrede i investicija,

Razvoj poduzetnisStva i privlacenje investitora,

Poljoprivredna savjetodavna podrska i razvoj ruralnih podrucja,
Upravljanje komunalnom infrastrukturom i javnim uslugama,
Saradnja s mjesnim zajednicama,

Planiranje i realizacija zajednicke komunalne potrosnje.

Pracenje rada javnih preduzeca i ustanova €iji je osniva¢ Grad Srebrenik.

8. Sluzba za druStvene djelatnosti i socijalnu zaStitu
NadleZnosti:

Poslovi iz oblasti boracko invalidske zastite

Pracenje i unapredenje stanja u oblasti obrazovanja, kulture, sporta, mladih, religije i
drugih oblasti drustvene djelatnosti

Pruzanje pomoc¢i socijalno ugrozenim gradanima,

Saradnja sa Skolama i udruzenjima.

9. Sluzba za civilnu zaStitu
Nadleznosti:

Organizacija 1 provodenje mjera zastite 1 spaSavanja u kriznim situacijama,
Izrada planova zastite i evakuacije,

Koordinacija sa svim relevantnim akterima u slucaju prirodnih i drugih nesreca.
Poslovi rada profesionalne vatrogasne jedinice

10. Sluzba za internu reviziju

NadleZnosti:

Obavlja zakonom utvrdene osnovne aktivnosti interne revizije, uvazZavaju¢i standard
funkcionalne nezavisnosti o drugim organizacionim jedinicama - sluzbama, kroz sljedece
procese interne revizije:

stratesko (trogodisnje) 1 godiSnje planiranje revizije,

testiranje, ispitivanje i ocjena podataka 1 informacija,

izvjeStavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju poboljSanja poslovanja 1
pracenje realizacije preporuka interne revizije od uprave/menadzmenta gradskog
organa drzavne sluzbe.



Clan 16.

(1) Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta gradskog organa uprave utvrduje se
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Gradskog organa uprave, kojim se preciznije utvrduje
nadleZznost gradskih sluzbi, organizacione jedinice i njihov djelokrug rada.

(2) Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji Gradskog organa uprave utvrduju se narocito:
e osnovni principi koji se imaju posti¢i pravilnikom o unutra$njoj organizaciji gradskog
organa uprave,
e vrste organizacionih jedinica i njihova nadleznost,
« sistematizacija radnih mjesta sa: nazivom radnog mjesta, opisom poslova, uslovima za
njihovo obavljanje, vrstom i slozenoS¢u poslova, brojem izvrSilaca 1 drugim elementima
u skladu sa posebnim propisima,
 nacin rukovodenja Gradskim organom uprave i gradskim sluzbama za upravu,
e programiranje i planiranje rada,
e ovlastenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika,
 nacin ostvarivanja prava i obaveza iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost,
o struc¢ni kolegij, komisije 1 druga radna tijela,
e ostvarivanje javnosti rada.

V. RUKOVODENJE GRADSKIM ORGANOM UPRAVE
Clan 17.

(1) Gradskim organom uprave rukovodi Gradonacelnik u okviru nadleznosti utvrdenih
Ustavom, zakonom, Statutom Grada Srebrenik i drugim propisima.

(2) Gradonacelniku u rukovodenju pomaze sekretar Gradskog organa uprave, koji neposredno
rukovodi Stru¢nom sluzbom Gradonacelnika.

Clan 18.

(1) Radom gradske sluzbe neposredno rukovodi rukovodilac sluzbe - pomocénik
Gradonacelnika, sa ovlastenjima koja na njega prenese Gradonacelnik.

(2) Radom Stru¢ne sluzbe Gradskog vijeca neposredno rukovodi rukovodilac sluzbe —
sekretar Gradskog vijeca.

VI. AKTI GRADSKIH ORGANA UPRAVE
Clan 19.

(1) Gradonacelnik donosi opce akte za izvrSavanje propisa koje donese Gradsko vijece, kada
je tim propisom ovlasten za donoSenje takvih akata.

(2) Pojedinacne akte iz okvira rada gradskih sluzbi, a posebno onih koji se odnose na upravno
rjeSavanje i rjeSavanje o pravima i obavezama drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i druge
akte iz nadleznosti lokalne samouprave propisane zakonom i Statutom Grada Srebrenik,
donosi Gradonacelnik.

(3) Gradonacelnik moze posebnim rjeSenjem ovlastiti pomocnika ili drugog drzavnog
sluzbenika da donosi odredena pojedinacna akta iz prethodnog stava.

(4) U rjeSenju o davanju ovlastenja za donoSenje pojedinacnih akata mora se precizirati koja
akta 1 1z koje oblasti moze donositi drzavni sluzbenik.



VII. ODNOS GRADSKOG ORGANA UPRAVE PREMA GRADANIMA
Clan 20.

Gradski organ uprave, u rjeSavanju zahtjeva gradana, a koji se odnose na ostvarivanje
njihovih prava i pravnih interesa ili izvrSavanje zakonom predvidenih obaveza, duzan je te
zahtjeve rjeSavati u skladu sa zakonom i drugim propisima i u rokovima propisanim zakonom,
te postupati sa gradanima na nacin da se u svakoj situaciji poStuje njihovo dostojanstvo i
njihov moralni integritet.

Clan 21.

(1) Gradski organ uprave je duzan osigurati uslove za Sto jednostavnije i efikasnije rjesavanje
zahtjeva gradana, pruzati im potrebnu pravnu i drugu pomo¢, davati objasnjenja i uputstva za
ostvarivanje njihovih prava.

(2) U rjeSavanju zahtjeva gradana u upravnom postupku ne smije se od gradana zahtijevati
pribavljanje uvjerenja i drugih javnih isprava o ¢injenicama o kojima Gradski organ uprave
vodi sluzbenu evidenciju. Ti podatci se pribavljaju po sluzbenoj duznosti.

(3) Drzavni sluzbenici ili namjestenici koji vode sluzbene evidencije duzni su postupiti odmah
po usmenom ili pismenom zahtjevu iz prethodnog stava.

VIII. JAVNOST RADA

Clan 22.

(1) Gradonacelnik ima obavezu obezbijediti javnost i transparentnost u svom radu i radu
gradskog organa uprave.

(2) Javnost rada se obezbjeduje kroz izvjestavanje Gradskog vijeca, objavljivanje op¢ih akata
Gradonacelnika u Sluzbenom glasniku Grada Srebrenik i web stranici grada, kroz striktno
postivanje odredaba Zakona o slobodi pristupa informacijama, te davanja informacija i
saopcenja javnosti o radu organa.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.

(1) Danom stupanja na snagu ove Odluke, gradske sluzbe iz Clana 12. ove Odluke preuzet ¢e
uposlenike, sredstva i opremu dosadasnjih gradskih sluzbi.

(2) Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaju da vaze sve ranije odluke kojima su regulisana
pitanja organizacije i djelokruga organa uprave opcine Srebrenik.

Clan 24.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Grada Srebrenik.

BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

GRAD SREBRENIK PREDSJEDAVAJUCI
GRADSKO VIJECE GRADSKOG VIECA:

Broj:
Srebrenik, april 2025. godine Nisvet Sejdinovié



