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1. Uvod

Pitanje ravnopravnosti spolova podrazumijeva jednaka prava, slobodu, zastupljenost i
vidljivost Zena i musSkaraca u svim podrudjima javnog i privatnog Zivota. Postizanje
ravnopravnosti spolova kljuéno je =za =zaStitu osnovnih ljudskih prava, razvijanje
demokratskog drustva, postivanje vladavine prava, kao i ekonomski rast i konkurentnost.
Bosna i Hercegovina biljeZi zna€ajne pomake i napredak kada je u pitanju ravnopravnost
spolova, ali je taj napredak jo$ uvijek neravnhomjeran, kako teritorijalno tako i prema
oblastima.

Gender akcioni plan grada Srebrenika predstavlja strateSko-planski dokument Cija
implementacija u narednom periodu treba da potakne unapredenje pitanja ravnopravnosti
spolova, kao i razvoja zajednice uopce i odnosi se na vremenski period od 2025. do
2027.godine. Lokalni nivo vlasti je najneposredniji i najblizi gradanima zbog ¢ega je posebno
znacajno uvodenje principa ravnopravnosti spolova na tom nivou vlasti u razvojne politike,
strategije, projekte i programe.

Dokument je uskladen sa svim relevantnim strateSkim dokumentima i politikama koje se
odnose na pitanje ravnopravnosti spolova i lokalnog razvoja, a prije svega Zakonom o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Gender akcionim planom Bosne i
Hercegovine (2023-2027). Takoder, uzeta je u obzir i Strategija razvoja grada Srebrenika
za period 2024-2027. godinat u kojoj je definirana Vizija razvoja: ,Inkluzivni i otvoreni grad
sa poticajnim poslovnim okruZenjem i konkurentnom privredom, koji svoje prirodne resurse i
kulturne razli¢itosti koristi za stvaranje kvalitetnog Zivotnog okruZenja koji priviaéi ljude da u
njemu borave, rade i investiraju”.

Europska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou predvida da ¢e njene
potpisnice, u skladu sa svojim nadleznostima “priznati, postovati i primjenjivati relevantna
prava i principe ravnopravnosti izmedu Zena i muSkaraca i boriti se protiv nepovoljnog
polozaja i diskriminacije na osnovu spola” (€lan 8.). Povelja priznaje jednako pravo Zena i
musdkaraca da sudjeluju u politiCkom i gradanskom Zivotu (¢lan 2. i &lan 3.), kao i pravo Zzena
da se njihova pitanja rjeSavaju ravnopravno, nepristrasno, pravedno i u prihvatljivom roku
(¢lan 3.), te obavezuje potpisnice da provode niz koraka kojima ¢e omoguditi ostvarivanje
ovih prava u praksi. Cak i ako nisu potpisnice Europske povelje, opéine i gradovi mogu
koristiti ovu povelju kao usmjerenje u programiranju mjera za postizanje ravnopravnosti
spolova.

Osnova navedenih obaveza definirana je i Statutom Grada Srebrenika? u &lanu 11.

1 https://www.srebrenik.ba/wp-content/uploads/2024/11/Strategija-razvoja-Grada-Srebrenika_2024-
2027-nacrt.pdf
2 https://www.srebrenik.ba/wp-content/uploads/2008/02 /Statut-Grada-Srebrenik.pdf
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(Ostvarivanje prava i sloboda) Grad ¢e stvarati uslove da gradani Grada u cjelini na
demokratski nacin ostvaruju sva prava i slobode utvrdene u odredbama ¢&lana Il. A. 1. do 7.
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i medunarodnim instrumentima sadrzanim u Aneksu
Ustava Federacije, o Eemu &e se brinuti svi gradski organi, svaki u okviru svoje nadleZznosti.
Takoder, odredbama ¢lana 14. Stava 2. (1) osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih
sloboda u skladu sa Ustavom Boshe i Hercegovine, Ustavom Federacije i Ustavom

Tuzlanskog kantona.



2. Pravni i institucionalni okvir za ravnopravnost spolova

Izrada Gender akcionog plana grada Srebrenik oslanja se na normativni, strateski i
institucionalni kontekst u Bosni i Hercegovini i Federaciji BiH.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajedniCka vrijednost cijele Europske unije i
predstavlja neophodan uslov za postizanje cilieva Europske unije koji se tiCu razvoja,
zaposljavanja i socijalne kohezije. Princip ravnopravnosti spolova i jednakog tretmana i
jednakih mogu¢nosti za Zzene i muSkarce je jedan od osnovnih pravnih principa Europske
unije, sadrzan u osnivackom ugovoru, kao i u mnogim direktivama, koje su transpozicijom
inkorporirane u unutrasnje zakonodavstvo drzava €lanica.

Ujedinjene nacije (UN) kao i drZzave ¢lanice UN-a imaju, u skladu s UN Poveljom, obavezu
da promoviraju prava Covjeka, dostojanstvo i vrijednost Covjekove li€nosti bez ikakve
diskriminacije, sto ukljuuje i zabranu diskriminacije na osnovu spola. Drzave Clanice su
obavezne postovati i promovirati ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja,
mira i medunarodne sigurnosti. Nastavljajuci pravnu tradiciju bivSe Jugoslavije, ove obaveze
preuzela je Bosna i Hercegovina kao Clanica UN-a od 22. maja 1992. godine. Na nivou
Ujedinjenih nacija najvazniji dokumenti iz oblasti ravnopravnosti spolova je CEDAW
Konvencija®.

Ustav Bosne i Hercegovine u ¢lanu 1. nalaZze da ¢e Bosna i Hercegovina i oba entiteta
osigurati najvisi nivo medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda, a ¢lanom 2.
preuzimaju se prava i slobode koje su predvidene u Europskoj konvenciji za zastitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda i u njenim protokolima, te se nalaze direktna primjena ovih
europskih instrumenata za zastitu ljudskih prava i sloboda u Bosni i Hercegovini i kao takvi
imaju prioritet nad svim ostalim zakonima. U ¢lanu 3. propisan je Katalog prava, a u ¢lanu 4.
princip ,Nediskriminacije“ tj. da je uzivanje prava i sloboda predvidenih Ustavom i
medunarodnim sporazumima navedenim u Anexu | Ustava osigurano svim licima u Bosni i
Hercegovini bez diskriminacije po bilo kojem osnovu kao Sto je spol, rasa, boja koze, jezik,
vjerska pripadnost, politicko i drugo misljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, povezanost
sa nacionalnom manjinom, imovina, rodenje ili drugi status. Ustav BiH garantira visok stepen
medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer sadrzi 15 najvaznijih
instrumenata za zaéstitu ljudskih prava, medu kojima je i CEDAW Konvencija o ukidanju svih
oblika diskriminacije zZena, ¢ime se Bosna i Hercegovina obavezuje da primjeni najviSe
medunarodno priznate standarde ljudskih prava.

Ustav Federacije BiH u Poglavlju Il ,Ljudska prava i slobode® i ¢lanu 2. nalaze da ¢e

Federacija Bosne i Hercegovine osigurati primjenu najviseg nivoa medunarodno priznatih

3 CEDAW za-web.pdf



https://www.gcfbih.gov.ba/wp-content/uploads/2014/01/CEDAW_za-web.pdf

prava i sloboda, te propisuje da sve osobe na teritoriji Federacije BiH uZivaju prava na
zabranu svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji kozZe, spolu, jeziku, religiji ili vjerovanju,
politickim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom i socijalnom porijeklu.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH* (ZoRS BiH) najvazniji je instrument za razvijanje
svijesti 0 pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenja principa ravnopravnosti spolova u
javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i §titi ravnopravnost spolova i
zabranjuje diskriminaciju, te garantira jednake moguénosti svim gradanima i gradankama,
kako u javnoj tako i u privatnoj sferi zivota. Prema Zakonu, svi, bez obzira na spol, imaju
jednaka prava i pravo pristupa u oblastima obrazovanja, zapoSljavanja, socijalne zastite,
zdravstvene zastite, sportskog i kulturnog zivota, javnog zivota, te medija. Zakon zabranjuje
diskriminaciju na osnovu spola i spolne orijentacije u svim sferama zivota, te daje definiciju
diskriminacije na osnovu spola kao ,svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili
grupe osoba, zasnovano na spolu, zbog kojeg se osobama ili grupi osoba otezava ili negira
priznavanje, uzivanije ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda®“. Prema Zakonu, diskriminacija
podrazumijeva direktnu i indirektnu diskriminaciju, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje,

poticanje na diskriminaciju i nasilje na osnovu spola.

Cilievi Zakona u pogledu zabrane diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova
prikazani su shematski:

OTKLANJANJE DISKRIMINACIJE

OSIGURAVANJE RAVNOPRAVNOSTI

Pored navedenog, Zakon obavezuje sva drzavna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i
tijela lokalne samouprave, ukljuujuci zakonodavnu, izvrSnu i sudsku vlast, politicke stranke,
pravna lica s javnim ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasniStvu ili pod kontrolom drzave,
entiteta, kantona, grada ili opcCine ili nad Cijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i
promoviraju ravnopravnu zastuplienost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i
predstavljanju.

Zakonom o zabrani diskriminacije u BiH® S$tite se gradani Bosne i Hercegovine od
diskriminacije u svim oblastima zivota kao $to su rad i zapo$ljavanje, socijalna i zdravstvena

zastita, pravosude i uprava, stanovanje, javno informiranje, obrazovanje, sport, kultura,

4 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini — pre¢iséeni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 32/10)
5 Sluzbeni glasnik BiH*,broj 59/09, 66/16



nauka i gospodarstvo. Takoder, Zakon zabranjuje seksualno nasilje i svaki drugi oblik
uznemiravanja, mobbing, segregaciju i poticanje na diskriminaciju.
Zakonom o zaStiti od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama u Federaciji Bosne i
Hercegovine® ureduje se: zastita od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama u Federaciji Bosne i
Hercegovine, osobe koje se u smislu ovog zakona smatraju ¢lanovima porodice, krug zasticenih
osoba, subjekti zastite, specijalizirane usluge podrSke, postupak zaStite zrtava nasilja u porodici i
nasilja prema zenama i mjere za zastitu od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama, pomo¢ Zrtvama,
te mjere za sprecavanje nasilja od osoba koje su ucinile nasilje, uloga udruzenja i fondacija u sistemu
zaStite Zrtava nasilja u porodici i nasilja prema Zenama, te saradnja svih subjekata koji su u funkciji
zastite od nasilja u porodici i nasilja prema zenama, prikupljanje podataka o primjeni ovog zakona i
osnivanje Komisije za prac¢enje primjene Zakona, te druga pitanja od znacaja za zaStitu od nasilja u
porodici i nasilja prema zenama u Federaciji BiH.
Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine - Bosha i Hercegovina ima kontinuitet strateskog
djelovanja u okviru provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH i do sada su usvojena
Cetiri Gender akciona plana BiH s ciliem uvodenja principa rodne ravnopravnosti u sve
oblasti javnog i privatnog Zivota (engl. gender mainstreaming):

e Prvi GAP BiH usvojen je za period 2006-2011’

e Drugi GAP BiH usvojen je za period 2013-2017°

e Treéi GAP BiH usvojen je za period 2018-2022°

e Cetvrti GAP BiH usvojen je za period 2023-2027*°

Gender akcioni plan BiH kao strateSki dokument sadrzi strateSke ciljeve, koji definiraju
prioritetne oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanije tih ciljeva.

Struktura GAP-a BiH za period 2023. — 2027. godina se oslanja na strateSke ciljeve,
prioritete i mjere prethodnog GAP-a BiH za period 2018-2022. godina, drzavne i entitetske
strategije razvoja, Strategiju za ravnopravnost muskaraca i Zena Europske unije i druge
relevantne strateSke dokumente Vijeéa Europe, Europske unije i Ujedinjenih nacija. To je
okvirni strateSki dokument koji daje smjernice za izradu operativnih planova i drugih
implementacijskin dokumenata institucija na svim nivoima organizacije vlasti u Bosni i
Hercegovini. Ovaj strateSki dokument sadrzi sve oblasti druStvenog zivota, ali su utvrdene
prioritetne i transverzalne oblasti, kao i oblasti koje se odnose na jaCanje sistema,
mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti spolova, te jaanje saradnje i

partnerstva. Na ovaj nacin jasnije su definirane obaveze institucionalnih mehanizama za

6 ,.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 19/25
7 Sluzbeni glasnik BiH*, broj 41/09

8 ,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 98/13
9,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 89/18

10 Sluzbeni glasnik BiH, broj 82/23



ravnopravnost spolova, te obaveze i odgovornosti resornih ministarstava i nadleznih

institucija u svakoj prioritetnoj oblasti.

GAP BiH, za period 2023.-2027. godine sadrZi tri strateSka cilja u okviru kojih se definiraju

prioritetna podrucja djelovanja:

Strateski cilj 1. - lzrada, implementacija i pracenje programa mjera za unapredenje

ravnopravnosti spolova u institucijama vlasti, po prioritetnim oblastima

1.1. SprecCavanje i suzbijanje nasilja po osnovu spola, uklju€ujuéi nasilje u porodici
kao i trgovinu ljudima

1.2. Javni i politi¢ki zivot i donoSenje odluka

1.3. Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima

1.4. Obrazovanje, nauka, kultura i sport

1.5. Zdravlje, prevencija i zastita

1.6. Socijalna zastita

1.7. Rod i sigurnost

1.8. Ravnopravnost spolova u kontekstu zastite okoliSa i klimatskih promjena

Strateski cilj 2. - lzgradnja i ja¢anje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje
ravnopravnosti spolova

2.1. Koordinacija implementacije i nadzor nad implementacijom GAP BiH

2.2. Pracenje i unapredenje primjene medunarodnih i domacih standarda za
ravnopravnost spolova

2.3. Jacanje i saradnja institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova

2.4. Podizanje svijesti 0 ravnopravnosti spolova u svim segmentima drustva

2.5. Podrska institucionalnim i vaninstitucionalnim partnerima u procesu ukljucivanja

principa ravnopravnosti spolova

Strateski cilj 3. - Uspostavljanje i jaCanje saradnje i partnerstva

3.1. Saradnja na regionalnom i medunarodnom nivou
3.2. Saradnja sa organizacijama civilnog drustva, socijalnim partnerima,

akademskom zajednicom

Vazno je istaci i transverzalne oblasti u okviru GAP-a BiH, a to su:

Mediji
Unapredenje polozaja viSestruko marginaliziranih grupa zena i muskaraca
Uloga muskaraca

Uskladivanje privatnog i profesionalnog Zivota



Na osnovu GAP BiH-a, institucije Bosne i Hercegovine donose godiSnje operativne planove
koji omogucavaju sistemsko i koordinirano djelovanje u procesu gender minstreaminga u
institucijama.

Pored GAP-a BiH, doneseni su i provode se i druge sektorske strategije, javne politike i
strategije na nivou drZzave i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti
spolova u specifi€ne prioritetne oblasti (nasilje na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenje
polozaja zena na selu, rodno odgovorno budzetiranje). Znacajno je izdvoijiti Strategiju za
prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici (2024-2027)!! koja je usvojena treéi put $to
predstavlja kontinuitet strateSkog djelovanja u oblasti nasilja u porodici u Federaciji BiH, kao
i Akcioni plan za primjenu Rezolucije Vije¢a sigurnosti UN-a 1325 ,Zene, mir i sigurnost u

Bosni i Hercegovini za period od 2018. do 2022. godine.*?

3. Institucionalni okvir za rodnu ravnopravnost

Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH je utvrdeno postojanje i obaveza uspostavljanja
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova. Ovo je izuzetno bitna pravna
garancija, jer osigurava pravnu sigurnost institucija za ravnopravnost spolova.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH, kljuéni institucionalni mehanizmi za
pitanje ravnopravnost spolova obuhvataju i zakonodavnu i izvrSnu vlast na svim nivoima

vlasti, i to su:

Nivo Bosne i Hercegovine
e Agencija za ravhopravnost spolova BiH, Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH
e Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Predstavnickog doma

Parlamentarne skupstine BiH

Entitetski nivo:
e Gender Centar FBiH
e Centar za jednakost i ravnopravnost polova Vlade RS-a (ranije Gender centar RS-a)
¢ Komisija za ravnopravnost spolova, Predstavni¢ki dom Parlamenta FBiH
o Komisija za ravnopravnost spolova, Dom naroda Parlamenta FBiH
e QOdbor za jednake moguénosti Narodne skupstine RS-a

o Komisija za ravnopravnost spolova Br¢ko Distrikta BiH

Kantonalni i op¢inski nivo:

Uhttps://www.gcfbih.gov.ba/predstavnicki-dom-parlementa-fhih-usvojio-strategiju-za-prevenciju-i-borbu-
protiv-nasilja-u-porodici-za-period-2024-2027-godina/
2https://arshih.gov.ba/wp-content/uploads/2019/02/Akcioni-plan-BOS-KB-14.01..pdf.
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o Kantonalne i opéinske komisije za ravnopravnost spolova

o Tijela pri uredima premijera i naelnika

Gender institucionalni mehanizmi

Driavni nivo

Federalni niva Zakonodavna vlast Komisije/odbori

Kantonalni nivo

lzvrsna vlast ARS/GC/Imenovane osobe za gender pitanja

Opéinski nivo

Uloga gender institucionalnih mehanizama je da prate i analiziraju stanje ravnopravnosti
spolova u BiH, iniciraju i koordiniraju izradu i implementaciju GAP-a BiH, saraduju sa
institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova u institucijama, rade na
uskladivanju zakonodavstva i ostvaruju saradnju sa nevladinim organizacijama koje se bave
zastitom ljudskih prava.

Agencija za ravnopravnost spolova na drzavnom nivou i entitetski gender centri su klju¢ne
institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i koordiniranog pristupa u provodenju
Z0RS-a, takoder zaprimaju i obraduju molbe, zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u
kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz ZoRS-a u skladu sa Jedinstvenim pravilima za
primanje i obradivanje molbi, Zalbi i predstavki osoba i grupa osoba®®. Takoder, pruzaju

struénu podrsku drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

13 Sluzbeni glasnik BiH* broj 72/11
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4. Pravni okvir za izradu gender akcionog plana za Grad Srebrenik

DonoSenjem zakona o ravnopravnost spolova i s tim u vezi postavljanje jasnog cilja da se
osigura mreZa institucionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost Bosna i Hercegovina se
jasno opredijelila da ti mehanizmi budu osigurani na svim nivoima vlasti, a uzimajuéi u obzir
strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleznost izmedu razlictih nivoa vlasti.

Obaveze svih nivoa vlasti jasno su definirane u ¢lanu 24. ZoRS-a u BiH:

(1) ,Organi vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne
samouprave, pravne osobe sa javnim ovlaStenjima. pravne osobe u vecinskom vlasnistvu
drZzave, u okviru svojih nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere
radi provodenja odredbi propisanih ovim Zakonom i Gender akcionim planom BiH,
uklju¢ujuci, ali ne ograni¢avajuci se na:

a) DonoS$enje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i
na svim nivoima vlasti;

b) Dono$enje novih ili izmjenu i dopunu postojec¢ih zakona i drugih propisa radi
uskladivanja sa odredbama ovog Zakona | medunarodnim standardima za
ravnopravnost spolova;

c) Provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz
redovne programe rada uz osiguranje budZetskih sredstava

d) Osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statistickih podataka

razvrstanih po spolu

(2) Sastavni dio programa mjera radi postizanja rodne ravnopravnosti u svim oblastima
uklju¢uje, ali se ne ograni¢ava na:
a) Analiza stanja ravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti
b) Implementacija donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost
spolova

c) Mjere za otklanjanje uo¢ene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti

(3) Nadlezni zakonodavni, izvr8ni i organi uprave svih nivoa viasti u Bosni i Hercegovini
obavezni su osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova
koji ¢e provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati
realizaciju programskih cilieva iz Gender akcionog plana BiH i osigurati provodenje
medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

(4) Nadlezni drZavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne

samouprave duzni su sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u
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zakonsku proceduru dostaviti na misljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost

spolova radi usaglasavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH.

Clan 24. ZoRS-a u BiH je izmedu ostalog pravna osnova za dono$enje Gender akcionog
plana grada Srebrenik jer se njegovim dono$enjem osigurava dosljednija primjena zakona i
drugih obaveza Grada u pogledu ravnopravnosti spolova, te predstavlja program mjera radi
postizanja ravnopravnosti spolova grada Srebrenik. Takoder i GAP BiH prepoznaje znacaj

djelovanja na lokalnom nivou i ulogu lokalnih viasti kada je u pitanju ravnopravnost spolova.

5. Ravnopravnost spolova u gradu Srebrenik

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u gradu Srebrenik prikupliene su

informacije i podaci od relevantnih i nadleznih institucija.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljedeci podaci:
e StatistiCki podaci od Zavoda za statistiku FBiH
e Administrativni podaci od opc¢inskih organa i sluzbi
¢ Uradena je analiza klju¢nih propisa i dokumenata Grada

o KoriStena su i druga istrazivanja i studije te stru¢na misljenja

Ovaj pristup omogucio je sliedece:
e Da se ukaze na prioritete i klju€ne ciljeve koje je potrebno ostvariti
o Da se omoguci utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da se

utvrdi nacin na koji ¢e se promjene mijeriti

6. Osnovni podaci u gradu Srebreniku

Grad Srebrenik je smjesten u sjeveroistoénom dijelu Bosne i Hercegovine, administrativho
pripada Tuzlanskom kantonu u Federaciji BiH, a ekonomski regiji SjeveroistoCna Bosna i
Hercegovina. Zauzima povrdinu od ukupno 248 km2 &to ga cini petim po povrSini u
Tuzlanskom kantonu, sa gustinom naseljenosti od 157,1 stanovnik po km2.

Administrativno je organiziran u 54 mjesne zajednice: Srebrenik I, Srebrenik Il, Bare, Donji
Srebrenik, Cehaje, Jezinac, Babunoviéi, Gornji Srebrenik, Cojluk, Rapatnica, Cekanici,
Gornji Moranjci, Falesiéi, Luka, Kiseljak, Brda, Brnji¢ani, Donji Moranjci, Spionica Centar,
Spionica Srednja, Spionica Donja, Hrgovi Gornji, Huremi, Cerik, Lu$nica, Omerbasiéi,

Ahmicéi, Murati, Ibri¢i, Sladna, Pirage, Tinja Gornja, Tinja Donja, Podpe¢, Previle, Podorasje,

13



Lisovi¢i, Brezik, Jasenica, Zahirovi¢i, Straza, Kurtiéi, Crveno Brdo, Behrami, Duboki Potok,
Cage, Dedici, Ljenobud, Seona, Kuge, Bjelave, Lipje i Like.

Sredinom teritorije Grada te€e rijeka Tinja u duzini od oko 20 kilometara koja je bujicnhog
karaktera uz koju se proteZe i magistralni put Orasje-Tuzla, kao i Zeljezni¢ka pruga Brcko-
Tuzla. Magistralni put koji je povezan sa R. Hrvatskom preko grani¢nog prijelaza Orasje-
Zupanja, kao i graniénog prijelaza sa R. Srbijom &ini Grad Srebrenik povoljnim
geoprometnim polozajem.

Teritorijalno graniéi sa gradovima Tuzla, Graganica, Gradadéac i Lukavac, te opéinom Celié i
Brcko Distriktom BiH. Grad Srebrenik spada u brdsko poljoprivrednu regiju, €ijim se isto¢nim
dijelom proteze planina Majevica sa vrhom od 917 metara, klima je umjereno kontinentalna.
Prema popisu iz 1991. na podrudju tadasnje Opcine Srebrenik je Zzivjelo ukupno 40.896
stanovnika, dok je prema popisu iz 2013. ukupan broj stanovnika 39.678, a njih preko 80%
Zivi u ruralnom podrucju. U periodu od 2020. godine biljezi se kontinuiran pad broja
stanovnika.

Znacajan razvojni izazov Srebrenika u demografskom aspektu jeste i kontinuiran porast
udjela starijeg stanovniStva (65 godina i vise) koji je u 2022. godini iznosio 16,3% uz
kontinuirano smanjenje udjela mladeg stanovniStva koji u 2022. godini iznosi 14,7%, Sto
ukazuje na potrebu provedbe pronatalitetne politike i strateSkih intervencija usmjerenih ka

zadrZavanju stanovnistva, te poticanje osnivanja porodice.

Do 2019. godine Srebrenik je imao status Op¢ine, kada je na prijedlog Vlade Federacije BiH,
a onda i Odlukom Parlamenta FBiH dobio status Grada.

Osnovni razvojni pokazatelji navedeni su u tabeli ispod:

Grad Srebrenik Tuzlanski Kanton

ELEMENTI
2022. 2023. 2022. 2023.
Stanovnistvo (proc. sred. god) 38.960 38.896 431.938 430.571
Gustina naseljenosti 157,1 156,8 163,10 162,50
Indeks razvijenosti 0,79 0,79 0,83 0,84
Prosjecan broj zaposlenih osoba 6.513 6.635 101.192 101.715
Prosjecan broj nezaposlenih osoba 6.401 6.334 68,973 66.161
Stopa registrovane nezaposlenosti u % 49,6 48,80 40,50 39,40
Prosje¢na neto placa u KM 883,00 1035,00 1.022 1.161
Broj penzionera 6.055 6.148 72.145 73.593
Prosje¢na penzija u KM 491,65 595,26 521,56 633,58
Broj poslovnih subjekata 2.138 2.194 27.671 28.143
Izvoz robe - u 000 KM 125.149.449 115.738.754 2.732.608.220 2.588.896.863
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Uvoz robe - u 000 KM 159.313.142 165.041.120 3.049.717.944 2.863.260.215

Trgovinski bilans u 000 KM (deficit/suficit) -34.163.693 -49.302.365 -317.109.725 -274.363.352
Pokrivenosti uvoza izvozom u % 78,56 70,13 89,60 90,42

Prihodi od poreza na dohodak u mil. KM 6.192.171 7.564.901 103.250.484 123.917.664
Prihodi od poreza na dohodak po stanovniku 159 194 239 288

Izvor podataka: Federalni Zavod za programiranje razvoja (Socio-ekonomski pokazatelji po opéinama FBiH 2022/2023)

6.1. Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova grada Srebrenik

Poslovnikom o radu Op¢inskog vijeéa Opéine Srebrenik!* u ¢lanu 20 stav 11. Komisija za
ravnopravnost spolova je definirana kao jedno od radnih tijela, a ¢lanom 31. odredeno je da

ista broji predsjednika i &etiri €lana, te je odreden djelokrug rada Komisije i to:

a) Praéenje i izvjeStavanje opcinskog vijeca o poloZaju Zena u Opcini i provedbi njihovih
zakonom priznatih prava

b) Promoviranje jednakih moguénosti i prava za zene i muskarce

c) Razmatranje prijedloga gradana, udruzenja gradana, institucija i organizacija za
unapredenje ravnopravnosti spolova, sa prijedlozima mjera i aktivnosti Opcéinskom
vije¢u koje treba poduzeti

d) Predlaganje mjera i aktivnosti Vijeéu na otklanjanju eventualno utvrdenih povreda
ravnopravnosti spolova

e) Animiranje Zena u mjesnim zajednicama

f) Ostvarivanje saradnje sa drugim radnim tijelima Vije¢a

g) Ostvarivanje saradnje sa Komisijom za ravnopravnost spolova opcinske izvréne

vlasti, Kantonalnim odborom i Gender Centrom FBiH

U skladu sa svojim nadleznostima Komisija za ravnopravnost spolova predstavlja
institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Gradskog vije¢a Cija je nadleznost
predvidena i ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH kako je to ranije u dokumentu
navedeno. U skladu s tim nadleznost Komisije je da prati i promovira ravnopravnu
zastupljenost spolova na lokalnom nivou, te da saraduje sa ustanovama, Gender Centrom
Vlade FBiH, Agencijom za ravnopravnost spolova BiH, kao i nevladinim organizacijama.

S obzirom na nadleznost Komisije, €ija je primarna uloga nadzor nad provodenjem Gender
akcionog plana, ista predstavlja vazan instrument za usmjereno i koordinirano djelovanje

svih organa i sluzbi u gradu Srebrenik.

14 images vijesti 2017 20171222 Poslovnik o radu Opcinskog vijeca Opcine Srebrenik1.PDF

15


https://www.srebrenik.ba/wp-content/uploads/2017/12/images_vijesti_2017_20171222_Poslovnik_o_radu_Opcinskog_vijeca_Opcine_Srebrenik1.PDF

U narednom periodu bit ¢e neophodno osigurati i izdvojenu budzetsku poziciju za provedbu
mjera i aktivnosti u okviru ovog dokumenta, te jaCati kapacitete ustanova i sluzbi kako bi
mogle preuzeti obaveze iz svojih nadleZznosti u pogledu provodenja aktivhosti GAP-a i

redovnih analiza stanja ravnopravnosti spolova.

6.2. Rodno odgovorna analiza budzZeta grada Srebrenika

Budzet Grada Srebrenik za 2024. godinu®® iznosio je ukupno 25.352.359,00KM, te je u
odnosu na 2023. godinu veci za 4.295.334,80KM kada je iznosio 21.057.024,28KM i
izbalansiran je sa razvojnim i socijalnim aspektima.

Razvojni budzet omogucava da se kroz uvodenje rodno odgovornog planiranja i
programiranja osigura da se dostupnim sredstvima utjeCe na sve razvojne ciljeve, pa tako i

na oblast (ne)ravnopravnosti spolova.

OPIS BUDZET BUDZET
2023. 2024.
JU Centar za kulturu i informisanje 678.000,00 @ 555.000,00
JU Centar za socijalni rad 378.000,00 @ 430.000,00
JAVNE USTANOVE JU za odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrsta 273.000,00 = 297.500,00
JU Sportsko rekreativni centar 103.300,00 98.300,00
JZU Dom zdravlja 58.000,00 -
PROGRAM SOCIJALNE ZASTITE Pomoc¢ u lijecenju teskih bolesti, te pomoé¢ bracnim - 60.000,00
parovima za vantjelesnu oplodnju
Zdravstvena zastita osoba preko 65 godina i osoba u 10.700,00 25.000,00

stanju socijalne potrebe
PROGRAM ZA MLADE,
NACIONALNE MANJINE | Stipendije u¢enicima i studentima, te u¢enicima iz reda 83.600,00 117.800,00
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA romske populacije

U skladu sa zakonskim obavezama grada Srebrenika, po pitanju osiguranja minimalnih
mjera u radu sa mladima i omladinskih aktivnosti, realizira budzetska izdvajanja za mlade na

nacin kako je to prikazano u sljedecoj tabeli:

POZICIJA 2023. 2024.

Javni poziv 8.000,00 8.000,00
Projekti omladinskih udruzenja

Javni poziv 4.000,00 4.000,00
Za rad vije¢a mladih i prostor za mlade
(po pojedinacnom zahtjevu)

Poticaj zaposljavanja mladih kroz organizovanje start-up centra 0,00 0,00
Stambeno zbrinjavanje mladih-subevncioniranje kamate 0,00 0,00
UKUPNO 12.000,00 12.00,00

15 https://www.srebrenik.ba/budzet-grada-srebrenika-za-2024-godinu/
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Iz BudZeta grada Srebrenik, izdvajaju se sredstva za omladinski sektor po raznim
osnovama, pored izdvajanja iz budZetske stavke ,Podsticaj mladima“, izdvajaju se takoder
znaCajna sredstva za stipendije uc€enicima, studentima i uspjeSnim sportistima, zatim
nagrade uéenicima generacije, podrska pri odbrani doktorske disertacije, nabavka udzbenika
i Skolskog pribora, te stipendiranje ucenika iz romske nacionalne manjine, subvencioniranje
karata u€enicima iz kategorije socijalno ugrozenih kategorija, stambeno zbrinjavanje mladih,
mobilnost mladih, subvencija sportskih ¢lanarina djeci i mladima, stipendije za u€enike prvih

razreda srednjih Skola iz reda deficitarnih zanimanja.

POZICIJA 2022. 2023. 2024.

5.700,00 0,00
Za izradu Strategije za mlade

83.600,00 120.000,00
Isplata stipendija

Za projekte omladinskih udruzenja - 8.000,00 8.00,00
Za vijece mladih - 4.000,00 8.000,00
Implementacija strateskih projekata  28.500,00 25.000,00 0.00
IMPACT

6.3. Stanje ravnopravnosti spolova grada Srebrenik

Za potrebe izrade gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci razvrstani po spolu i
to statisticki podaci koji su dostavljeni od Federalnog zavoda za statistiku, kao i
administrativni podaci grada Srebrenik i ustanova na lokalnom i kantonalnom nivou.

Takoder, uradena je analiza javno dostupnih podataka o stanju ravnopravnosti spolova
grada Srebrenik i svi podaci su analizirani iz ugla ravnopravnosti spolova i interpretirani u

odnosu na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanja ravnopravnosti spolova bazirani su na prioritetima koji su
definirani Gender akcionim planom BiH i to:

¢ Rad, zaposljavanije i pristup ekonomskim resursima

e Obrazovanje, nauka, kultura i sport

e Socijalna zastita

e SpreCavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljuCuju¢i nasilje u porodici i

trgovinu ljudima
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e Zdravlje
e Javni zivot i donoSenje odluka

¢ Ravnopravnost spolova u kontekstu zastite okolisa i klimatskih promjena

6.4. Stanovnistvo

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku na dan 30. juni 2024. godine na podrucju
grada Srebrenika zivi ukupno 38.821 stanovnik, od ¢ega je 19.796 osoba zenskog spola i

19.025 osoba muskog spola.

broj stanovnika po spolu
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Prema podacima Popisa stanovnistva iz 2013. godine ukupan broj stanovnika je 39.678 od
Cega je 20.330 osoba zenskog spola i 19.348 osoba muskog spola, $to je u 2024. godini manje
ukupno za 857 stanovnika.
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Kada je u pitanju broj zivorodenih, umrlih i prirodni prirastaj, prema podacima Federalnog

zavoda za statistiku za 2023. godinu, podaci su prikazani u sljedecoj tabeli:

SPOL ZIVORODENI
Zenski 132
Muski 175
Ukupno 307

UMRLI
182
159
341

PRIRODNI PRIRASTAJ

Migracije izmedu opc¢ina u Bosni i Hercegovini ali i inostranstvu u periodu od 2019. do 2023.
godine prikazane su u sljedecoj tabeli gdje mozemo vidjeti da je veéi broj stanovnika koji
odlaze nego koji dolazu u grad Srebrenik, posebno je zabrinjavaju¢i broj odlaska u
inostranstvo, $to s druge strane nije niSta drugacije nego u drugim sredinama u Bosni i

Hercegovini.
DOSELJENO Iz
GODINA FBIH RS BD BIH INOSTRA-
NSTVO
2019 209 43 34 0
2020 152 36 27 0
2021 210 36 50 0
2022 196 = 38 29 0
2023 215 44 45 0
UKUPNO | 982 197 185 0

UKUPNO

286
215
296
263
304
1364
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FBIH

208
183
222
249
195
1057

RS

44
64
41
40
36
225

ODSELJENO U

BD BIH

38
20
39
36
32
165

INOSTRA-
NSTVO

56
53
43
22
41
215

UKUPNO

346
320
345
347
304
1662



6.5. Obrazovanje

Odgoj i obrazovanje su od posebnog drustvenog znacCaja i kao takvo treba da bude
osigurano za svako dijete koje treba da ima jednake moguénosti i pristup redovnhom
Skolovanju, bez diskriminacije po bilo kojem osnovu. Odgovarajuée obrazovanje
podrazumijeva obrazovanje koje u skladu s utvrdenim standardima, osigurava djetetu da na
najbolji moguci nacin razvije svoje urodene vjestine i potencijalne umne, fizicke i moralne
sposobnosti na svim nivoima obrazovanja. Znanje i vjestine stiCu se obrazovanjem, a
vrijednosti, stavovi i navike odgojem.

Bosna i Hercegovina je jo$ uvijek suoCena sa razlikama u obrazovanju u vezi izbora
zanimanja, razlike u stopi zavrSavanja srednje Skole, upisanih i zavrSenih fakulteta.

Za postizanje rodne ravnopravnosti obrazovanje ima jednu od najznacajnijih uloga i posebno
u vrileme kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i struénim usavrSavanjem
neovisno o dobi i spolu.

Kada je u pitanju upis u€enika u prvi razred osnovne $kole, u svim osnovnim Skolama
(centralnim i podru€¢nim) na podrucju grada Srebrenika primjetan je kontinuitet upisa manjeg

broja djece u prvi razred. Na podru€ju Grada Srebrenik nema visokoSkolskih ustanova.

6.5.1. PredSkolsko obrazovanje

Prema podacima Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona na podrudju grada Srebrenik
djeluje jedna ustanova predskolskog odgoja i to Javna ustanova za odgoj i obrazovanje
djece predSkolskog uzrasta Srebrenik, podaci o broju djece iz decembra 2024. godine

prikazani su u sljedecoj tabeli:

DOB Djecaci Djevojcice UKUPNO
(m) (2)

Od 3 mjeseca do 1 godine 0 0 0
Od 1 do 2 godine 3 1 4
Od 2 do 3 godine 9 7 16
Od 3 do 4 godine 6 6 12
Od 4 do 5 godina 11 7 18
Pd 5 do 6 godina 18 19 37
Od 6 do 7 godina 9 9 18
Od 7 do 8 godina 7 8 15
Od 8 do 9 godina 3 6 9

UKUPNO 66 63 129

J.U. Za odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrasta Srebrenik

Broj djece po grupama i spolu prikazan je u sljedecoj tabeli:

GRUPA Starost Broj grupa Djecaci Djevojcice Ukupno
Jaslicka Od 1 do 3 godine 1 12 8 20
MijeSovita Od 3 do 6 godina 3 39 38 7
Skolska Od 6 do 9 godina 1 15 17 32
UKUPNO 66 63 129
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J.U. Za odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrasta Srebrenik

Kada su u pitanju zaposleni u ovoj predsSkolskoj ustanovi ukupno ih je 15 od €ega je njih 11
sa visokom stru¢nom spremom, 2 sa srednjom struénom spremom i 2 sa osnovnom Skolom.
Ukupno 14 zaposlenih su osobe Zenskog spola i jedan muskog spola, direktorica je osoba

zenskog spola.

6.5.2. Osnovno obrazovanje

Prema Okvirnom zakonu o osnovhom obrazovanju u BiH osnovno obrazovanje je obavezno
za svu djecu. Ono pocinje u kalendarskoj godini u kojoj dijete do 01.aprila navrSava Sest
godina zivota i traje bez prekida tokom perioda koji ne moze biti kraé¢i od osam godina.

Prema podacima PedagoSkog zavoda Tuzlanskog kantona na podrucju grada Srebrenik
djeluje osam centralnih osnovnih Skola i 18 podruénih Skola sa ukupno 186 odjeljenja koje
pohada 3.388 ucenika od ¢ega je ukupno ucéenica 1.709 i u€enika ukupno njih 1679. U

okviru ,Prve osnovne Skole* Srebrenik djeluje i osnovna muzi¢ka Skola.

Broj uc¢enika upisan u $kolsku 2022/2023 godinu'® razvrstan po spolu prikazan je u sliedecoj
tabeli:

SKOLA UCENICI UCENICE UKUPNO
(m) (2)
0.8. ,Prva osnovna $kola Srebrenik* 416 421 837
Osnovna Muzicka Skola 56 65 121
0.S. ,Druga osnovna $kola Srebrenik* 209 196 405
0.S. ,Podorasje” 210 197 407
0.8. ,Tinja“ 216 195 411
0.S. ,Duboki Potok* 233 240 473
0.S. ,Rapatnica” 181 205 386
0.S. ,Sladina“ 104 119 223
0.S. ,Spionica* 136 127 263
UKUPNO 1.679 1.709 3.388

Najveci broj djece pohada Prvu osnovnu $kolu, dok je najmanji broj u€enika (pored osnovne
muziCke Skole) u osnovnoj Skoli ,Sladina“, spolna struktura u€enika je gotovo podjednaka po

broju u€enica i broju u€enika, sa tek malim razlikama.

U okviru osnovnog obrazovanja zaposleno je ukupno 352 nastavnika od ¢ega je njih 253
osoba Zenskog spola-nastavnica i 119 osoba muskog spola-nastavnika.

16 Sluzba za boracku i invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti Grada Srebrenika
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6.5.3. Srednjoskolsko obrazovanje

Prema podacima Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona na podrudju grada Srebrenik
djeluje jedna srednja Skola koju u 50 odjeljenja u Skolskoj 2023/2024 godini pohada ukupno
1.005 ucenika, od ¢ega 464 ucenice i 541 ucenik.

Prema podacima Sluzbe za boracko invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti u Skolskoj
2022/2023 godini srednju Skolu pohadalo je ukupno 1.059 ucenika, a $to je prikazano u

sljedecoj tabeli:

SKOLA ZVANJE/ZANIMANJE M V4 UKUPNO
GIMNAZIJA Gimnazija 5 65 70
B Ekonosmki tehnic¢ar- finans. 12 61 73
EKONOMSKA SKOLA racunovodstveni smjer
Ekonomski tehnicar- komercijalni 2 34 36
smjer
Poslovno-pravni tehni¢ar 8 68 76
MASINSKA TEHNICKA Masinski tehnigar za kompjutersko 61 7 68
SKOLA projektovanje
Masinski tehni€ar- operator na cnc 71 0 71
masinama
MEDICINSKA TEHNICKA Medicinska sestra tehni¢ar 13 70 83
; B Tehnic¢ar racunarstva
ELEKTROTEHNICKA SKOLA 73 30 103
ElektriCar 82 0 82
B B Automehanicéar 71 0 71
MASINQKA STRUCNA Zavarivac 50 0 50
SKOLA Bravar 8 0 8
Proizvodac i monter AL i PVC
stolarije 20 0 20
SAOBRACAJNA STRUCNA Vozaé motornih vozila 64 6 70
SKOLA
TURISTICKO- Kuhar 19 26 45
UGOSTITELJSKA SKOLA
SKOLA USLUZNIH Frizer 13 68 81
DJELATNOSTI
SREDNJA TRGOVACKA Trgovac 0 52 52
SKOLA
UKUPNO 572 487 1059

J.U. MjeSovita srednja $kola Srebrenik Skolska 2022/2023 godina

Kako bi se na podrucju grada Srebrenik stvorili bolji uvjeti u okviru odgoja i obrazovanja,
realiziraju se projekti podrSke odgojno-obrazovnim programima u predskolskom
obrazovanju, osnovnim i srednjim Skolama kako bi utjecali na stvaranje boljih uvjeta za
realizaciju odgojno-obrazovnih procesa, te je kroz Javne pozive grad Srebrenik u Skolskoj

2023/2024 godini dodijelio stipendije za u€enike i studente u ukupnom iznosu od 23.000KM.
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Stipendije su dodijeljene u skladu sa utvrdenim kriterijima koji se zasnivaju na postignutim
rezultatima u Skolovanju, socijalnog statusa i dr. U 8kolskoj 2023./2024. godini dodijeljena je
ukupno 101 stipendija od ¢ega je u€enicima srednjih 8kola dodijeljeno 53 stipendije i to 35
ucenica i 18 u€enika, studentima ukupno 48 i to 14 studenata i 34 studentice.

Grad Srebrenik ne dodjeljuje posebnu vrstu stipendija za npr. deficitarna zanimanja, romskoj
populaciji i sl. nego se u okviru javnhog poziva za dodjelu stipendija mogu prijaviti sve
kategorije u€enika bez obzira koju Skolu pohadaju ili kojoj kategoriji stanovnistva pripadaju.
U srednjim Skolama zaposleno je ukupno 102 nastavnika od ¢ega njih 59 je osoba zZenskog i

43 muskog spola.

6.6. Nauka, kultura i sport

Programske aktivnosti u oblasti kulture i umjetnosti na podrucju grada Srebrenik realiziraju
se kroz redovne aktivnosti i programe rada resornih sluzbi, kao i saradnje sa drugim

institucijama koje se bave promocijom kulture, udruzenjima i samostalnim umjetnicima.

6.6.1. Kultura

Na podruéju grada Srebrenik djeluje jedna ustanova kulture i to JU Centar za kulturu i
informisanje Srebrenik koji je osnovan 1980. godine i u kojem su zaposlene ukupno 16
osoba, od kojih je 10 osoba muskog i 6 osoba Zenskog spola, direktor ustanove je

muskarac.

Ustanova se sastoji od sljedecih organizacionih jedinica;
1. Kino

Radio stanica Srebrenik

Biblioteka

Ugostiteljstvo

Eksploatacija objekta

Sluzba zajednickih poslova

N o g > DN

Marketinsko-turistiCki poslovi

Ustanova je nosilac svih kulturnih deSavanja na podrucju grada Srebrenik, a neke od njih su:
pozoriSne predstave, promocije knjiga i Casopisa, knjizevne veceri, kino projekcije, koncerti,
likovne izlozbe, modne revije, kulturno-umjetni¢ki programi. Posebno se istiCu dvije

manifestacije i to ,Dani povelje® i ,Srebrenik otvoreni grad umjetnosti“. Prostorije Ustanove
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su na raspolaganju za KUD “Mehmed l|brahimovi¢” i Gradskom teatru Srebrenik u okviru
kojeg djeluje i Gradski folklorni ansambl-Srebrenik.

U okviru objekta Doma kulture nalazi se kino sala, prostorije Radio Srebrenika, biblioteka sa
preko 20.000 knjiga, stalna izloZba galerije slika iz fundusa OGUS-a, disko sala i lokalna
televizija NTV Jata, pretpostavka je da navedeni sadrzaj zadovoljava kulturne potrebe
stanovniStva grada i cijelog gradskog podrucja.

Od ukupnog broja zaposlenih njih osam je sa visokom stru¢nom spremom, tri sa srednjom

struénom spremom, dva zaposlena su sa KV kvalifikacijom i tri sa osnovnom Skolom.

6.6.2. Mediji

Zvani¢na web stranica grada Srebrenik https://www.srebrenik.ba prenosi i redovno azurira

sve potrebne informacije o projektima, javnim pozivima i drugim deSavanjima koje realizira
grad Srebrenik. Takoder, na drustvenoj mrezi facebook aktivna je i facebook stranica Grad
Srebrenik na kojoj se takoder objavljuju aktuelni sadrzaiji.

U okviru JU Centar za kulturu i informisanje Srebrenik djeluje Radio Srebrenik kao najstarija
medijska ku¢a na podru€ju grada Srebrenik Ciji program svakodnevno realizira Sest
zaposlenih

Takoder na podrucju grada djeluju i privatne medijske kuce: NTV Jata, Radio Studio D, TV

Tatabrada i portal ,Azra zna“.

6.6.3. Sportski klubovi

Analizom stanja u sportu utvrdeno je postojanje 21 aktivnih sportskih udruzenja, u sljedecoj

tabeli prikazani su podaci o sportskim klubovima sa brojem ¢&lanova:

RB SPORTSKA ORGANIZACIJA VRSTA BROJ NAPOMENA
SPORTA CLANOVA

1 OFK Gradina Nogomet 180

2 NK Spionica 1953. Nogomet 44

3 FK ,25 maj“ UROZA Nogomet 76

4 NK ,Mladost” Tinja Nogomet 75

5 FK ,Seona“ Nogomet 122

6 FK ,Bukovik* Gornji Srebrenik Nogomet 40

7 FK ,Polet* Sladna Nogomet 50

8 NK ,Ingram“ Duboki Potok Nogomet 50

9 Malonogometni klub Srebrenik Mali nogomet 16

10 NK Sladna Nogomet 46

11 Omladinski koSarkaski klub ,Gradina-Yavuz* KoSarka 53

12 Odbojkaski klub Srebrenik Odbojka 56 Zene
13 Silver Kings Srebrenik Ko$arka 100

14 Sahovski klub Srebrenik Sah 80

15 Omladinski pokret Rebus Moderni ples 45

16 Stonoteniski klub ,Gradina“ Srebrenik Stoni tenis 21

17 Odbojkaski klub ,Gradina“ Odbojka 62

18 Karate klub ,1. Mart* Karate 129

19 Klub spasilaca Srebrenik Ekstremni sport 20

20 Klub za promociju borilackih sportova ,Kimura Jiu Jitsu“ Karate 55
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21 Atletski rekreativni klub ,Silver Arows" Atletika 35

Odbojkaski klub Srebrenik se takmic¢i u zenskoj odbojkaskoj ligi i veéinu Clanstva Cine
igracCice zenskog spola, dok ostali sportski kolektivi ne vode evidenciju svojih ¢lanova

razvrstanu po spolu, $to bi u narednom periodu bilo zna€ajno unaprijediti

6.6.4. Nevladine organizacije/Udruzenja

Na podrucju grada Srebrenik u 2023. godini bilo je aktivno i registrirano ukupno 166, a
tokom 2024. godine ukupno 180 udruzenja gradana sa razli€itim fokusom djelovanja i
djelatnosti koje obavljaju i sa svima Grad ima aktivnu saradnju. Trenutno aktivna udruzenja

Su:

e 11 udruzenja iz oblasti boracke populacije

e 9 udruzZenja iz oblasti kulture, obrazovanja, umjetnosti, oCuvanja tradicije i sl
e 9 udruzZenja iz oblasti ekologije, privrede i turizma

e 7 udruZenja iz oblasti socijalne zastite i humanitarne pomodi

e 6 udruzenja zena

U okviru humanitarno-socijalne djelatnosti registrirana su ukupno dva udruzenja i to: Crveni
kriz/krst grada Srebrenik i MHD ,Merhamet® Srebrenik, a udruzenje gradana ,Spektar” bavi
se podrskom djeci sa teSkocama u razvoju.

Na podrucju grada nema aktivnih udruzenja koje se bave pitanjima ravnopravnosti spolova
U okviru budzeta svake godine objavljuju se javni pozivi za dodjelu sredstava i vecina
udruzenja se prijavljuje i realizira odredene aktivnosti podrSskom kroz budzZetska sredstva.
Tokom 2023. godine za podrSku realizaciji aktivhosti udruZenja gradana izdvojeno je ukupno
252.000,00KM.

6.7. TrzisSte rada

Pitanje jednake zastupljenosti na trzistu rada je jedan od glavnih preduvjeta za postizanje
ciljeva ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, medutim statistika pokazuje da su
muskarci dominantno zastupljeni na trziStu rada u odnosu na Zene.

U Bosni i Hercegovini sudjelovanje zena na trziStu rada je trenutno jedna od najnizih stopa u
Europi, Sto predstavlja ozbiljno upozorenje da je potrebno uloziti dodatne napore da se ta

stopa poveca i da zene budu u vecoj mjeri zastupljene.
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Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku struktura zaposlenih na podruc¢ju grada
Srebrenik potvrduje prethodnu informaciju jer su Zene manje zastupljene u ukupnom broju
zaposlenih, iako u ukupnom broju stanovnika je veéi broj Zena.

Prosjecna neto placa u 2023. godini iznosila je 1.035,00KM, odnosno u bruto iznosu
1.596,00KM.

Graficki prikaz broja zaposlenih i broja nezaposlenih na podrucju grada Srebrenik je
prikazana u sljedecoj tabeli gdje mozemo vidjeti vecu stopu zaposlenih muskaraca i vecu

stopu nezaposlenih Zena.

BROJ ZAPOSLENIH ZENE MUSKARCI UKUPNO
Decembar 2023. godina 2338 4297 6635
BROJ NEZAPOSLENIH ZENE MUSKARCI UKUPNO
Decembar 2023. godina 3993 2141 6134

U sljedece dvije tabele prikazan je ukupan broj zaposlenih i nezaposlenih osoba razvrstanih i
po spolu i po visini stru¢ne spreme:

UKUPNO DR.SCI MR.SCI VSS A 5SS NS VKV KV PK NK

MUSKARCI 3686 0 6 456 29 2392 41 18 504 32 208
ZENE 2099 1 16 544 51 1177 19 6 195 4 86
UKUPNO 5785 1 22 1000 80 3569 60 24 699 36 294

Broj zaposlenih prema visini strucne spreme, Izvor Porezne uprave FBiH iz marta 2024.godine

UKUPNO VSS VSS 5SS NS VKV KV PK NK

MUSKARCI 2235 79 2 411 0 7 868 62 806
ZENE 4099 191 5 1072 0 2 1422 36 1370
UKUPNO 6334 270 7 1483 0 2 2290 98 2176

Broj nezaposlenih prema visini strucne spreme, Izvor Federalni zavod za programiranje razvoja - 2023. godina

Prema podacima Sluzbe za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona — Poslovnica Srebrenik na
dan 31.12.2024. godine na evidenciji nezaposlenih lica nalazi se ukupno 5854 lica od ¢ega

2008 osoba muskog spola i 3846 osoba Zenskog spola.

6.8. Zdravstvena zastita

Zdravstvena zastita odvija se na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene
zastite, te na nivou kantonalnih i federalnih zdravstvenih sluzbi. Poseban oblik zastite
zdravlja stanovnika ostvaruje se organizacijom javnog zdravstva. S ciljiem osiguranja
potrebne dostupnosti zdravstvene zastite, primarna zdravstvena za$tita organizira se na
lokalnom nivou kako bi bila dostupna gradanima u opcini njihovog prebivalista.

Na podrucju grada Srebrenik djeluje jedna javna zdravstvena ustanova i na raspolaganju je
za preko 50.000 gradana i to J.Z.U Dom zdravlja Srebrenik koji organizira i obavlja

zdravstvenu djelatnost na primarnom nivou zdravstvene zastite, a sa ciliem obezbjedenja
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potrebne dostupnosti zdravstvene zastite, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
propisom kojim se utvrduje osnovni paket zdravstvenih prava i organizira obavljanje
specijalistiCko-konsultativne djelatnost.

Finansijska sredstva za provodenje zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja osiguranim licima, stanovnicima grada Srebrenik, JZU Dom zdravlja Srebrenik
ostvaruje na osnovu ugovora o pruzanju usluga zdravstvene zastite koji se za svaku godinu
zakljuCuju sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona, dok se finansijska
sredstva za pruzanja usluga iz djelatnosti dijalize obezbijeduju iz Fonda solidarnosti
Federacije Bosne i Hercegovine zakljuivanjem ugovora sa Zavodom za zdravstveno
osiguranije i reosiguranje Federacije Bosne i Hercegovine.

Usluge primarne zdravstvne za$tite iz djelatnosti Sluzbe porodi€ne medicine pruzaju se
osiguranicima sa podrucja grada Srebrenik kroz rad timova porodiéne medicine u sjediStu
Doma zdravlja u Srebreniku i u ambulantama porodi¢ne medicine u mjesnim zajednicama:

Tinja, Podorasje, Spionica, Sladna, Duboki Potok i Seona.

Zdravstvena djelatnost Dom zdravlja se obavlja kroz rad sljedecih organizacijskih jedinica:

1. Sluzba opcée/porodicne medicine

2. Sluzba za hitnu medicinsku pomo¢

3. Sluzba za zdravstvenu zastitu Skolske djece
4. Sluzba za zdravstvenu zastitu Zena

5. Sluzba za kuéno lije€enje

6. Higijensko-epidemioloSka sluzba

7. PneumofizioloSka sluzba

8. Patronazna sluzba

9. Stomatoloska sluzba

10. Centar za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
11. Centar za mentalno zdravlje (po ugovoru)
12. Rehabilitacija govora i sluha

13. Laboratorijska dijagnostika

14. MikrobioloSka dijagnostika

15. Radioloska dijagnostika

16. SpecijalistiCko-konsultativha sluzba (internista, medicina rada, dermatovenerolog i

oftalmolog)
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Podaci o zaposlenima po vrsti strucne sperme su prikazani u sljedecoj tabeli:

2023

Doktori medicine

Doktori medicine specijalisti

Doktori stomatologije

Doktori stomatologije specijalisti
Zdravstveni radnici visoke spreme
Zdravstveni radnici viSe stru¢ne spreme
Zdravstveni radnici srednje stru¢ne spreme
VSS zdravstveni saradnici

VSS nezdravstvenog smjera

VSS nezdravstvenog smjera

SSS nezdravstvenog smjera

VKV radnici

KV radnici

Nekvalifikovani radnici

UKUPNO

1 = = [
mon—-,_\wopobomww\‘.bz
= ~ = N -
moOohrorho 3o oo RO N

150
Struktura zaposlenih prema spolu i stru¢noj spremi

Kada je u pitanju kadrovska struktura zaposlenih u domu zdravlja, direktorica je osoba
Zenskog spola, a podaci iz 2023. godine pokazuju da je ukupan broj zaposlenih 206 od €ega

je ukupno 150 Zena i 56 muskaraca.

Za period 2023. godine, u okviru Sluzbe porodi¢ne medicine registrirano je ukupno 28.072
pacijenta, kojima su pruzane usluge kroz 20 timova porodi€ne medicine, na sedam razliitih
geografskih lokacija i kroz rad 20 ordinacija.

NajceS¢a oboljenja u protekle dvije godine na podrudju grada Srebrenika prikazana su u
sljedecoj tabeli u kojoj moZzemo vidjeti da muskarci oboljevaju tek nesto malo vise nego Zene

od oboljenja respiratornig sistema, dok sve ostale bolesti dominantno viSe obuhvata Zensku

populaciju.
BOLEST 2023. 2024.
M z UKUPNO M 2 UKUPNO
Oboljenja respiratornog sistema 5472 5459 10931 5446 5312 10758
Dijabetes 794 1108 1902 887 1239 2162
Oboljenja kardiovaskularnog 3808 4833 8641 4484 5978 10462
sistema
Maligne neoplazme 189 267 456 292 332 615
Oboljena kostano-zglobnog 1755 2585 4340 1946 3028 4974
sistema
Oboljenja urgentnog sistema 942 1215 2157 1118 1337 2455

Kapitalna izdvajanja iz budzeta za sanaciju objekta JZU Dom zdravlja Srebrenik za 2023.
godinu iznosila su ukupno 158.00,00KM dok su sredstva u iznosu od 58.000,00KM
dodijeljena na ime unapredenja zdravstvenih usluga.
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6.9. Socijalna zastita

Socijalna zastita stanovnika usmjerena je na osiguravanje socijalne sigurnosti gradana i
njihovih porodica koje su u stanju socijalne potrebe na nivou grada Srebrenik i regulirana je
entitetskim Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih zrtava rata i zastite
porodice sa djecom?’ i kantonalnim Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom?®®, te Zakonom o materijalnoj podrSci porodicama s djecom u
Federaciji BiH®.

Finansiranje socijalne zastite osigurano je i realizira se iz budzeta Federacije BiH, budzeta
Tuzlanskog kantona i budzeta grada Srebrenik.

Na podrucju grada Srebrenik djeluje J.U. Centar za socijalni rad kao ustanova socijalne
zastite koja pruza usluge korisnicima koji se nadu u stanju socijalne potrebe, te koristeci
metode struénog socijalnog rada nastoji otkloniti uzroke koji su doveli do tog stanja ili ih bar
u Sto je moguce vecoj mjeri ublaziti. Ustanova radi na zbrinjavanju odredenih kategorija
stanovnika, obavlja struéne i druge poslove kako iz oblasti socijalne zastite tako i poslove
vezane za porodicno zakonodavstvo. Osnovni zadatak Ustanove, a koji proizilazi iz
Porodi¢nog zakonodavstva jeste da radi na rijeSavanju poremecenih porodi¢nih prilika, da
kroz institut starateljstva radi ha zbrinjavanju starih, iznemoglih, malodobnih osoba koje su iz
bilo kojeg razloga ostale bez roditeljskog ili porodi€nog staranja kao i osoba kojima je od
strane nadleznog Suda u potpunosti oduzeta poslovna sposobnost, zatim omogucava djeci
koja su ostavljena ili napustena ili su iz nekog drugog razloga ostala bez roditeljskog
staranja da odrastaju u porodi€énom okruzenju.

Osniva€ Centra je Opcinsko (Gradsko) vijece, te u skladu s tim u Budzetu Grada se
obezbjeduju sredstva za finansiranje rada Centra, odnosno obezbjeduju se sredstva za plate
i druge naknade koje nemaju karakter plate kao i sredstva za materijalne troSkove i dio
sredstava za jednokratnu nov€anu pomo¢ za lica u stanju socijalne potrebe, kao i
zdravstveno osiguranje za lica koja ne mogu biti zdravstveno osigurana ni po kojem drugom
osnovu, a oblici socijalne zastite finansiraju se iz Budzeta Tuzlanskog kantona i jedan dio iz
BudzZeta Federacije BiH.

U Centru za socijalni rad prema podacima iz decembra 2023. godine ukupno je zaposleno
devet osoba i to sedam osoba Zenskog spola i dvije osobe muskog spola, navedeni broj je
daleko od standarda koje nalaze Pravilnik o standardima donesen na nivou Federacije BiH i

Tuzlanskog kantona. Direktorica ustanove je osoba zenskog spola.

17'SluZzbene novine Federacije BiH" 36/99,54/04,39/06, 14/09, 45/16
18 "Sluzbene novine TK", br. 05/12,07/14, 11/15
19 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 52/22
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Prema struénoj spremi zaposlena su tri socijalna radnika (dva sa visokom stru¢nom
spremom i jedan sa viSom struénom spremom) jedan pravnik, dva pedagoga-psihologa,
jedan referent za knjigovodstveno-raéunovodstvene poslove sa visokom stru¢nom spremom
i jedan referent sa srednjom struénom spremom.

Nedostaju podaci o broju i kategoriji korisnika razvrstani po spolu jer nisu dostavljeni od

nadleznog centra za socijalni rad.

6.10. Nasilje u porodici i nasilje nad Zenama

Nasilje u porodici i nasilie nad Zenama jedan je od najvecih problema i izazova u Bosni i
Hercegovini i predstavlja jedan od najtezih oblika krSenja osnovnih ljudskih prava. Prema
podacima iz Istrazivanja Misije OSCE-a u BiH o nasilju nad zenama ,Dobrobit i sigurnost
Zzena“? vise od polovine Zena koje je obuhvaceno istrazivanjem je dozZivjelo neki oblik nasilja
nakon navrSene 15 godine Zivota. Najveéi postotak nasilja koje se deSava je od strane
intimnog partnera (sada3njeg ili bivieg) koji su pocinitelji nasilja u preko 70% slu€ajeva.
Nasilie nad Zenama i nasilje u porodici sloZen je drustveni problem koji znacajno utiCe na
Zivote pojedinaca i zajednice. Nasilie obuhvata 8irok spektar negativnih pona$anja,
ukljuCujuci fizicko, psihicko, ekonomsko i seksualno nasilie prema ¢lanovima porodice.
Nasilie u porodici je viSedimenzionalan drustveni problem Cije rjeSevanje zahtjeva
multidisciplinarni i multisektorski pristup i intervenciju stru¢njaka razlicitih profila.

Pojam nasilja u porodici propisan je Zakonom o zastiti od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama u
Federaciji BiH?! i to u ¢lanu 8.

e (1) Nasilje u porodici oznacava svako djelo fizickog, seksualnog, psihickog, odnosno
ekonomskog nasilja do kojeg dode u porodici ili domacinstvu ili izmedu bivsih ili sadasnjih
bracnih partnera odnosno partnera, neovisno od toga da li ucinilac dijeli ili je dijelio
domacinstvo sa zrtvom i

o (2) Nasilje prema Zenama oznacava krsenje ljudskih prava i oblik diskriminacije nad Zenama
i predstavlja sva djela rodno zasnovanog nasilja koja dovode do, odnosno mogu dovesti do
fizicke, seksualne, psihicke, odnosno ekonomske povrede, odnosno patnje za Zene,
obuhvatajuci prijetnje takvim djelima, prinudu odnosno protiv pravno lisavanje slobode, bilo

u javnom ili privatnom zZivotu.

Lokalna i kantonalna vlast i nevladine organizacije su se ukljuCile u rjeSavanje ovog
problema $to je, na inicijativu U.G. Vive Zene iz Tuzle, rezultiralo izradom dva protokola o

postupanju u slucajevima nasilja u porodici i to: Protokol intervencija u slu€ajevima nasilja u

20 https://www.osce.org/files/f/documents/a/4/423518.pdf
21 Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 19/25
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porodici u Op¢ini Srebrenik iz 2014. godine i Protokol intervencija u slu¢ajevima nasilja u
porodici za Tuzlanski kanton iz 2009. godine. Takoder, u skladu sa ¢lanom 37. prethodnog
Zakona o zastiti od nasilja u porodici?? Vlada Tuzlanskog kantona formirala je Kantonalno
koordinaciono tijelo, te donijela Akcioni plan za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici u
Tuzlanskom kantonu za period 2024-2025 godina. Pitanje multisektorskog pristupa i koordinacije
definirano je u ¢lanu 75. novog Zakona o zastiti od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Centar za socijalni rad u skladu sa procedurama vodi evidenciju prijave nasilja u porodici i

evidenciju izre€enih zastitnih mjera, kao i pracenje njihove provedbe.

Podaci Policijske uprave Srebrenik o broju prijavljenih slu€ajeva nasilja u 2023. i 2024.

godini prikazani su u sljedecoj tabeli:

GODINA  UKUPAN  POCINITELJ ~ POCINITELJ ZRTVA ZRTVA BROJ PODNESENIH
BROJ NASILIA NASILIA NASILJA  NASILJA  1ZVJESTAJA O KRIVIENOM
PRIJAVA M z M z DJELU
2023 40 25 / 7 26 28
2024 37 27 / 2 30 17
UKUPNO 77 52 0 9 56 45

Kada je u pitanju broj i vrsta izreCenih zastitnih mjera pociniteljima nasilja, a u svrhu zastite

Zrtava nasilja u porodici, podaci Policijske uprave Srebrenik su prikazani u sljedecoj tabeli:

VRSTA ZASTITNE MJERE 2023. 2024.
Udaljenje iz stana, kuce ili nekog drugog stambenog prostora i zabrana 7 4
vracanja u kuéu, stan ili neki drugu stambeni proctor
Zabrana priblizavanja Zrtvi nasilja 10 20
Zabrana uznemiravanja i uhodenja osobe izloZzene nasilju 29 27
Obavezan psihosocijalni tretman 0 0
Obavezno lijeCenje od ovisnosti 1 1
Privremeno liSenje slobode i zadrzavanje 16 8
UKUPNO 47 52

Kao Sto se moze vidjeti u 2024. godini u odnosu na 2023. godinu izreCeno je tek pet
zastitnih mjera viSe, dok se najve¢a promjena moze vidjeti u broju izreCene zastitne mjere
zabrana priblizavanja Zrtvi nasilja. lako je doSlo do blagog povecanja izreCenih zastitnih
mjera, zabrinjavaju¢e je da ni jedne godine nije izreena zastitha mjera obavezan
psihosocijalni tretman pocinitelja nasilja, a koja je prema procjeni struCnjaka jedna od

najefikasnijih zastitnin mjera, medutim Cinjenica je da u Bosni i Hercegovini postoji potpuno

22 Sluzbene novine Federacije BiH, br. 20/13 1 75/21
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neujednacen sistem provodenja te zaStitne mjere koja se provodi u Centrima za mentalno

zdravlje.

Na podrudju grada Srebrenik ne postoji sigurna kuc¢a za smijestaj Zrtava nasilja, ali na
podrudju grada Tuzla postoji i djeluje sigurna kuéa u okviru U.G. ,Vive Zene“. Na osnovu
protokola o postupanju u slu¢ajevima nasilja u porodici, zrtve nasilja sa podrucja grada
Srebrenik mogu biti smjestene u tu sigurnu kucu.

Prema podacima Centra za socijalni rad tokom 2023. godine na tretmanu u sigurnoj kuci bilo
je smjesteno ukupno osam zrtava nasilja, a tokom 2024. jedna zrtva.

Grad Srebrenik nema dodatni Sporazum sa U.G. Vive Zene niti su u proteklim godinama
dodijeljena sredstva iz budzeta za rad sigurne kuée, odnosno smjestaj zrtava nasilja sa

podrucja Grada Srebrenika.

6.11. Javni zivot i odluCivanje

Organi Grada Srebrenik su Gradsko vije¢e i Gradonacelnik. Gradsko vije¢e u mandatu
2020.-2024. godina brojalo je ukupno 29 ¢lanova od ¢ega je ukupno 22 muskarca i 7 zena,
gradonacelnik i predsjedavajuci Gradskog vije¢a su muskarci.

Nakon lokalnih izbora odrzanih u oktobru mjesecu 2024.godine izabran je novi saziv
gradskog vijec¢a i gradonacelnik, te je doslo do neznatnog povecéanja broja Zena u Gradskom
vijeCu, te ¢e u narednom periodu u istom biti zastupljeno 8 Zena i 21 muskarac, Sto je samo
jedna Zena viSe i jedan muskarac manje u odnosu na prethodni saziv Gradskog vijeca,

gradonacelnik je muskarac kao i presjedavajuéi Gradskog vijeca.

U okviru Gradskog vije¢a grada Srebrenik kao Radna tijela formirano je ukupno 16 Komisija

koje su prikazane u tabeli koja slijedi:

KOMISIJA M Z  UKUPNO
Statutarno pravna komisija 3 2
Mandatno-imunitetska komisija
Komisija za izbor i imenovanja 3 2
Komisija za zastitu ljudskih prava, Zalbe i predstavke
Komisija za nadzor i zakonitosti rada
Komisija za odlikovanja i op¢inska priznanja
Komisija za rjeSavanje Zalbi protiv provostepenih rieSenja u upravnim stvarima 1 2
Komisija za unapredenje i zastitu zivotne sredine
Komisija za odnose sa vjerskim zajednicama
Komisija za budzet i ekonomski razvoj 3 0
Komisija za ravnopravnost spolova
Komisija za pitanja mladih

GO WWWWWwwWwwao wom

UKUPNO

N
i

Kako su lokalni izbori odrzani prosle godine Gradsko vijece jo$ nije zavrsilo proceduru imenovanja

za sva radna tijela, o¢ekuje se da Ce to biti zavrSeno u narednom periodu.
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Prema podacima Sluzbe za op¢u upravu i zajednicke poslove organigram gradske uprave
prikazan je kroz naziv struénih sluzbi i ukupnog broja zaposlenih razvrstanih po spolu.

STRUCNA SLUZBA M Z UKUPNO
ZAPOSLENI
Strucna sluzba gradonacelnika 6 2 8
Sluzba za finansije i inspekcijski nadzor 7 9 16
Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i investicije 9 4 13
Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove 10 4 14
Sluzba ua op¢u upravu i zajednicke poslove 10 11 21
Sluzba interne revizije 0 1 1
Sluzba za prostorno uredenje i zastitu okolice 6 6 12
Sluzba civilne zastite 18 1 19
Sluzba za boracko-invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti 3 5 8
Gradsko pravobranilastvo 0 2 2
UKUPNO 69 45 114

Organizaciona shema gradskog vije¢a razvrstana po spolu prikazana je u sljedecoj tabeli:

NAZIV ORGANA M z UKUPNO
Stru¢na sluzba gradskog vije¢a — stalno zaposleni 4 1 5
Gradsko vije¢e — izabrani vijeénici 22 7 29
UKUPNO 26 8 34

Na rukovodeéim pozicijama javnih ustanova i javnih preduzec¢a razvrstanost podataka po
spolu je prikazana u sljedecoj tabeli gdje mozemo vidjeti da je na rukovode¢im mjestima
javnih ustanova samo Sest Zena i devet muSkaraca, a na rukovode¢im pozicijama javnih

preduzeca su sve muskarci, njih pet.

USTANOVA RUKOVODILAC
SPOL
JAVNE USTANOVE
JU Centar za kulturu i informisanje
JU Centar za socijalni rad
JU za odgoj i obrazovanje djece predSkolskog uzrsta
JU Sportsko rekreativni centar
JZU Gradska apoteka
JZU Dom zdravlja
JU Osnovna skola Podorasje
JU Osnovna skola Tinja
JU Osnovna $kola Duboki Potok
JU Osnovna skola Rapatnica
Prva osnovna Skola Srebrenik
Druga osnovna $kola Srebrenik
JU osnovna $kola Spionica
JU osnovna skola Skadna
JU MjeSovita srednja Skola Srebrenik
JAVNA PREDUZECA
JP Vodovod i kanalizacija
JKP ,9 Septembar*
JP Veterinarska stanica
BH Posta —Poslovnica Srebrenik
JP Elektroprivreda - Poslovnica Srebrenik

INE I NS Z NN NN

T L
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Vije¢e mjesnih zajednica se sastoji od ukupno 54 mjesne zajednice u kojima je ukupno 424
¢lana i to njih 400 su osobe mudkog spola, a samo njih 24 su osobe Zenskog spola.

Od ukupno 54 mjesne zajednice njih 38 nema niti jednu Zenu E&lanicu Vijeéa, dok je u tek
dvije mjesne zajednice predsjednica Zena. U Vijecu mjesnih zajednica FeleSiéi i Huremi je
gotovo podjednak broj ¢lanova muskaraca i Zena, dok Gornji Srebrenik i lbri¢i trec¢inu
¢lanova Cine zene. Ostale mjesne zajednice imaju jednu ili dvije zene €lanice, dok se njih 38

sastoji isklju¢ivo od muskaraca kao ¢lanova Vijeca.

7. Rodno odgovorno budzetiranje

Za potrebe analize budzeta sa aspekta ravnopravnosti spolova uzeti su podaci za 2023.
godinu iz Odluke o izvrSenju budzeta. Ukupan budzet za 2023. godinu iznosio je
21.057,024KM, uvidom i pregledom Godidnjeg izvjeStaja o izvrSenju Budzeta za 2023.
godinu Grad Srebrenik?® identificirani su sljede¢i rashodi koji su direktno usmijereni na
podrSku Zenama, ukljuujuci i podrSku predskolskim ustanovama kao jednog od vidova

podrske za uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota Zene i muskarca.

TEKUCI TRANSFERI 2023. IZNOS (KM)
Izdaci za pomo¢ nezaposlenim porodiljama 70.000,00
Sufinansiranje troSkova vantjelesne oplodnje 50.000,00

Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama 1.643.900,00
Organizacije porodica Sehida 50.400,00

Transfer predskolske ustanove 200.000,00
Teku¢i transfer za program predskolskog obrazovanja 73.000,00

Podrska i poticaj poduzetniStvu Zena i srednjoSkolaca -
UKUPNO 2.087.300,00KM

23 Budzet Grada Srebrenika za 2023. godinu - Oficijelna web stranica Grada Srebrenik - dobro dosli!
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8. Struktura Gender akcionog plana za grad Srebrenik

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti spolova u gradu Srebreniku i
pregleda provodenja obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini,
jasno je da je donoSenje Gender akcionog plana grada Srebrenik neophodan i optimalan
pristup.

U odnosu na te analize, struktura Gender akcionog plana grada Srebrenik za period 2025. —
2027. godina odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije
ravnopravnosti spolova, te sadrzi tri srednjorocna cilja, a u okviru svakog cilja definirani su

rezultati koji se planiraju postiéi, i to:

o Srednjoroéni cilj 1. - Gradsko vijeCe i gradske sluzbe djeluju za ravhopravnost
spolova

e Srednjoroéni cilj 2. - Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju
grada Srebrenik

e Srednjoroéni cilj 3. - Grad prati stanje i saraduje sa drugim akterima na

unapredenju stanja ravnopravnosti spolova.

Struktura Gender akcionog plana grada Srebrenik je prikazana shematski ispod, dok je
detaljno prikazana u matrici logi¢kog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti

Gender akcionog plana grada Srebrenik za period 2025. - 2027. godina.

Srednjorocni cilj 3.

Grad prati stanje i saraduje sa
drugim akterima na
unapredenju stanja

ravnopravnosti spolova

Srednjoroéni cilj 1.

Gradsko vijece i gradske sluzbe Unapredeno je stanje
djeluju za ravnopravnost ravnopravnosti spolova na
spolova podrucju grada Srebrenik

Srednjoro¢ni cilj 2.

Kapaciteti komisija i sluzbi za Djecaci i djevojCice ostvaruju
dielovanie u oblasti jednake obrazovne rezultate

. Grad promovira ravnopravnost
ravnopravnosti spolova

spolova

Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca na trzistu rada

Uspostavljeni instrumenti za
redovnu procjenu uticaja
propisa na ravnopravnost

spolova

Provedene sektorske analize
mogucnosti za unapredenje
stanja ravnopravnosti spolova u
prioritetnim oblastima

Budzet Grada sadrzi procjenu
uticaja na ravnopravnost
spolova (rodno odgovorno
budzetiranje)

Osigurana podrska ranjivim
grupama zena i muskaraca

Grad doprinosi prevenciji i
zastiti od nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama

Osigurana ravnopravna
zastupljenost osoba muskog i
Zenskog spola u tijelima nad kojima
Grad vrSi nadzor

P!
unapredenju zdravlja i prevenciji
specifiénih bolesti osoba muskog i
4 |

Redovno se prati stanje
ravnopravnosti spolova na
podrucju grada Srebrenik

Civilno drustvo ucestvuje u
definiranju prioriteta za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova



9. Ciljevi i aktivnosti GAP-a grada Srebrenik 2025.-2027.

Srednjoroéni cilj 1: Gradsko vijece i gradske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani rezultati Aktivnost Nosilac

odgovornosti

Pokazatelj
napretka u odnosu
na pocetno stanje
Gradsko vije¢e 'Doneseno rjeSenje o Drugi kvartal

Rok

1.1. Kapaciteti Imenovati Tim za

komisija i sluzbi za pracenje i izvjeStavanje formiranju 2025.
djelovanje u oblasti GAP-a
ravnopravnosti
spolova unapredeni
Obuke na temu Tim za pracenje i OdrZane tri obuke za 2027.
ravnopravnosti spolova izvjeStavanje = ¢&lanove/ice Tima i
i diskriminacije na GAP-a druge
osnovu spola predstavnike/ce
Grada
Utvrdeni instrumenti za Tim za pracenje i Donesena Kraj 2025.
djelovanje u oblasti izvjestavanje metodologija za
ravnopravnosti spolova GAP-a procjenu uticaja
unapredeni propisa
Donesena
metodologija za
analizu uticaja plana
i budzeta
1.2. Uspostavljeni Provedene obuke za  Tim za pracenje i Odrzane tri obuke za 2027.
instrumenti za klju¢ne komisije i izvjeStavanje | Clanove/ice Tima i
redovnu procjenu sluzbe Grada GAP-a druge
uticaja propisa na predstavnike/ce
ravnopravnost Grada
spolova

godina

lzvor
finansiranja

BudZet Grada
Srebrenik

BudZet Grada
Srebrenik
ADS FBIH
Partnerske
organizacije

Budzet Grada i
partnerske
organizacije

Budzet Grada
Srebrenik
ADS FBIH,
Partnerske
organizacije
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Napredak do Napredak do Napredak

kraja2025. kraja2026. do kraja
2027.
Jedna obuka = Jedna obuka Jedna
obuka
Procjena Procjena Procjena
uradena na uradenana  uradena na
najmanje 20% najmanje 60% najmanje
propisa propisa 80%
propisa
Jedna obuka = Jedna obuka Jedna
obuka

Planirani Krajnji lzvor
troskovi u BAM korisnici po verifikacije
spolu
Nema troskova  Najmanje 40%  RjeSenje o
manje imenovanju
zastupljenog Tima
spola u strukturi
tijela
3.000,00KM Najmanje 60 = Liste za potpis
osoba proslo
obuku
1.000,00KM Akt o donosSenju
metodologije
3.000,00KM Najmanje 60 = Liste za potpis

osoba proslo
obuku



Analiza o
dostupnosti
administrativnih

1.3. Provedene
sektorske analize
mogucnosti za

Analiza dostupnosti  Tim za pracenje i
administrativnih izvjestavanje
podataka razvrstanih  GAP-a, Gradske

unapredenje stanja po spolu sluzbe podataka razvrstanih
ravnopravnosti po spolu
spolova u
prioritetnim
oblastima

Unapredene Tim za pracenje i

administrativne baze = izvjestavanje
podataka GAP-3, Gradske
sluzbe

1.4. Budzet Grada  NadlezZne sluzbe na  Tim za pracenje i % oblasti koji sadrzi

sadrZi procjenu osnovu analiza stanjau  izvjeStavanje | procjenu uticaja na
uticaja na obrazloZenju prijedloga GAP-a, Sve ravnopravnost
ravnopravnost BudzZeta procijenile = gradske sluzbe, = spolova (rodno-
spolova (rodno- uticaj na prioritetno odgovorno
odgovorno (ne)ravnopravnost Komisija za budZetiranje)
budzetiranje) spolova kroz budzetske budzet

programe

Izvjestaj o izvrSenju Tim za pracenje i % oblasti koji sadrzi

BudzZeta Grada izvjeStavanje | procjenu uticaja na
Srebrenik sadrzi  GAP-a, Komisija  ravnopravnost
informacije o uticajuna  za budzet i spolova (rodno-
(ne)ravnopravnost  ekonomski razvoj odgovorno
spolova kroz budzZetske budZetiranje)
programe

Sredstva za provodenje Tim za pratenjei  1znos sredstava
Gender akcionog plana izvjestavanje
Grada Srebrenik su GAP-a,

planirana u budzZetu

2027. godina

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Redovna
sredstva

Redovna
sredstva

Redovna
sredstva

Redovna
sredstva

Redovna
sredstva
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Najmanje 50% Najmanje 80%  100%
podataka podataka podataka
dostupno dostupno dostupno

razvrstano po | razvrstano po = razvrstano

spolu spolu po spolu

Najmanje 50% Najmanje 80% 100% baza
baza dostupno baza dostupno = dostupno

razvrstano po = razvrstano po = razvrstano
spolu spolu po spolu
Najmanje 20% Najmanje 50% Najmanje
budzeta budzeta 80%
obuhvaéeno = obuhvaéeno  budzeta
analizom analizom  obuhvaceno
analizom
Izvjestaj sadrzi Izvjestaj sadrzi Izvjestaj
analizu uticaja analizu uticaja  sadrzi
zanajmanje = zanamanje  analizu
20% programa 50% programa uticaja za
najmanje
80%
programa
Osigurano Osigurano | Osigurano

10.000 KM u ' 10.000 KM u '10.000 KM
budzetu Grada budzetu Grada u budzetu
Grada

Sredstva nisu
potrebna

Sredstva nisu
potrebna

Sredstva nisu
potrebna

Sredstva nisu
potrebna

30.000,00KM

Nije
primjenjivo

Nije
primjenjivo

Nije
primjenjivo

Korisnici
BudZeta

Korisnici
Budzeta

Baze podataka
Sluzbi
razvrstane po
spolu

Broj baza
razvrstanih po
spolu

Budzet Grada

Izvjestaji o
izvrSavanju
budzeta

Izvjestaji o
izvrSavanju
budzeta



Srednjoro¢ni cilj 2: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruéju Grada Srebrenik

Ocekivani Aktivnost

rezultati
2.1. Djecaci i Analizirati uzroke
djevojcice razloga za preferencije
ostvaruju pri odabiru srednjeg
jednake obrazovanja
obrazovne
rezultate

Podrska Skolovanju za
marginalizirane grupe

Podrska Skolovanju
djeci u alternativnoj
brizi

Izvrsiti analizu uticaja
dodijeljenih stipendija
za ulenike i uéenica
(ne)ravnopravnost
spolova i (po potrebi)
izmijeniti kriterije
dodjele
Promaocija sporta za
sve

2.2. Smanjen Analizirati razloge

jaz izmedu manje stope
Zena i zaposlenosti i vece
muskaraca na  stope nezaposlenosti
trziStu rada Zena na podrucju
Grada

Nosilac Pokazatelj
odgovornosti napretka u
odnosu na
pocetno stanje
Sluzba za BIZ i Analiza uzroka
drustvene
djelatnosti

Sluzba za BIZ i Broj programa
drustvene podrske
djelatnosti

Sluzba za BIZ i Broj podrzane
drustvene djece

djelatnosti i upravu

Sluzba za BIZ i | Uradena analiza i

drustvene dostavljena Timu
djelatnosti za pracenje

Sluzba za BIZ i Realizovana
drustvene promocija
djelatnosti

Tim za pradenje i = Uradena analiza
izvjestavanje
GAP-a, Biro za
zaposljavanje,
Sluzba za
poduzetnistvo,
lokalni razvoj i
investicije

Rok

2026.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2025.

lzvor Napredak do  Napredak do  Napredak do Planirani Krajnji korisnici lzvor
finansiranja kraja 2025. kraja 2026. kraja 2027.  troskovi u po spolu verifikacije
BAM
Budzet Grada i - Provedena - 2.000,00KM | Nije primjenjivo Analiza uzroka
partnerske analiza

organizacije

Budzet Grada  Realizovan Realizovan Realizovan Marginalizirane = Izvjestaji o
prorgam podrske prorgam podrske ~ prorgam grupe izvr§avanju

podrske budzeta
BudZet Grada Broj podrzane = Broj podrzane @ Broj podrzane Djecau Izvjestaji o
djece u djece u djece u alternativnoj brizi = izvrSavanju

alternativnoj brizi  alternativnoj alternativnoj budzeta

Budzet Grada IzvrSena analiza IzvrSena analiza IzvrSena analiza Nisu potrebna Ucenici i u¢enice Analiza uticaja
dodijeljenih dodijeljenih dodijeljenih dodatna
stipendija stipendija stipendija sredstva

Budzet Grada i Najmanje jedna ' Najmanje jedna Najmanje jedna Nisu potrebna Gradani i gradanke Izvjestaj o

partnerske promocija promocija promocija dodatna promociji,
organizacije sredstva medijski zapisi
BudZet Grada i Izradena analiza - - 2.000,00KM = Zene na trzistu Analiza
partnerske rada

organizacije
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2.4. Opéina
doprinosi
prevenciji i
zastiti od
nasiljau
porodici i
nasilja nad
Zenama

Promovirati postojece

servise podrske
Zenskom
poduzetnistvu

Kreirati programe
podrske nezaposlenim

Zenama Kkroz

koriStenje mjera

aktivne politike
zaposljavanja

Analizirati moguénosti

za unapredenje
kapaciteta

predskolskih ustanova

Nastaviti sa
finansijskom

podrikom troskova

biomedicinski
potpomognute
oplodnje

Kreirati programe

brige o starim i

iznemoglim kako bi se

smanjio teret

ekonomije brige koji

nose zene

Doprinos prevenciji
nasilja nad Zenama i
nasilja u porodici

obiljeZavanjem
Medunarodne

kampanje 16 dana
aktivizma u borbi
protiv nasilja (25.11. -

10.12.)

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a, Biro za
zaposljavanje,
Sluzba za
poduzetnistvo,
lokalni razvoj i
investicije
Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a, Biro za
zapoS§ljavanje,
Sluzba za BIZ i
drustvene
djelatnosti

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a, Sluzba za
BIZ i drustvene
djelatnosti

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a, Sluzba za
BIZ i drustvene
djelatnosti

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a, Sluzba za
BIZ i drustvene
djelatnosti

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a i Komisija
za ravnopravnost
spolova

Promovisani 2025 Od ukupnog broj  Povecan broj Nezaposlene Zzene
postojeci registrovanih | servisa podrske
programi podrske obrta 30% zenskom
zenskom vlasnica su zene poduzetni§tvu na
poduzetnistvu dva
Izraden program 2025. Budzet Grada i Najmanje 5 zena  Najmanje 15 = Najmanje 25 Nisu potrebna | Zene na trzistu
podrske partnerske  podrzano kroz = Zena podrzano | Zena podrzano dodatna rada
(povezivanje organizacije program kroz program | kroz program sredstva
nezaposlenih sa
postoje¢im
programima
Federalnog
Sluzbaa za
zaposljavanje
Provedena analiza 2025. Budzet Gradai  Provedena - - Nisu potrebna Korisnici
partnerske analiza i dodatna predskolskih
organizacije podnesena sredstva ustanova
najmanje jedna
inicijativa za
unapredenjem
Promovisanai  kontinuirano BudZet Grada i Podrzane sve Podrzane sve = Podrzane sve ? Sve korisnice su

osigurana podrska partnerske

organizacije

zene iz ciljane

grupe

zene iz ciljane

grupe

zene iz ciljane zene

grupe

Kreirani programi 2026. Budzet Grada i - Kreiran program - Nisu potrebna  Broj korisnika/ca
partnerske dodatna po spolu
organizacije sredstva

Realizovani kontinuirano Budzet Gradai Obiljezeno 16 | Obiljezeno 16 | Obiljezeno 16 = 2.000,00KM | Nije primjenjivo
programi partnerske | dana aktivnizma dana aktivnizma i dana
organizacije najmanje jo§ | aktivnizmai
jedna aktivnost = najmanje jo§

jedna aktivnost
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Odluka o
dodjeli
finansijke
podrske

Broj zena
korisnica
programa

Analiza

Izvjestaj o
broju korisnica
mjere

Donesen
program

Izvjesatj o
kampanji



2.5. Osigurana
ravnopravna
zastupljenost
osoba muskog
i Zenskog spola

Redovno razmatranje

izvjestaja o nasilju u

porodici CSR Grada
Srebrenik

Organizovati obuke na
temu seksualnog
uznemiravanja za Tim
za pracenje i
izvjeStavanje
GAP-a i Komisija za
ravnhopravnost spolova
Donijeti Odluku o
nultoj toleranciji za
seksualno
uznemiravanje i
uznemiravanje na
osnovu spola
Organizovati obuke na
temu seksualnog
uznemiravanja i
uznemiravanja na
osnovu spola za
uposlenike/ce Grada
Analizirati uzroke
podzastupljenosti Zena
u Vijeéima mjesnih
zajednica

utijelimanad Osigurati ravnopravno

kojima Grad
vrsi nadzor

ucesée Zena i
muskaraca u svim
komisijama Grada

ukljucujudi i

predsjednike/ce
komisija

CSR Grada
Srebrenik Tim za
pracenje i
izvjestavanje
GAP-a i Komisija
za ravnopravnost
spolova
Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a i Komisija
za ravnopravnost
spolova

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a i Komisija
za ravnopravnost
spolova

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a i Komisija
za ravnopravnost
spolova

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a, Sluzba za
BIZ i drustvene
djelatnosti
Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a i Komisija
za ravnopravnost
spolova

Pripremljen
izvjestaj

Clanovi i &lanice
Komisije i Tima
mogu prepoznati
seksualno
uznemiravanje

Donesena Odluka

Clanovi i &lanice
Komisije i Tima
mogu prepoznati
seksualno
uznemiravanje

Provedena analiza

Procenat manje
zastupljenog
spola iznosi

najmanje 40%

kontinuirano  BudZet Grada

2025. Budzet Grada
2025. Budzet Grada
2027. Budzet Grada
2026. Budzet Grada

kontinuirano  BudZzet Grada

40

Pripremljen i
razmatran
izvjestaj

Odrzana jedna
obuka

Odluka o nultoj
toleranciji
donesena

Osigurano
najmanje 20%

Pripremljen i
razmatran
izvjestaj

Odrzana jedna
obuka

Izradena analiza

Osigurano
najmanje 40%

Pripremljen i
razmatran
izvjestaj

Odrzana jedna = 2.000,00KM

obuka

Osigurano
najmanje 40%

Nisu potrebna Nije primjenjivo Izvjestaj
dodatna
sredstva
1.000,00KM Jednaka Lista
zastupljenost na | ucesnika/ca,

obukama oba spola  Izvjestaj sa

obuke
Nisu potrebna Nije primjenjivo |  Dokument
dodatna Odluke
sredstva
Jednaka Lista
zastupljenost na | uclesnika/ca,

obukama oba spola  Izvjestaj sa

obuke
Nisu potrebna | Nije primjenjivo | Dokument
dodatna analize
sredstva
Nisu potrebna  Jednak broj osoba | Rjesenje o
dodatna oba spola imenovanju
sredstva



Srednjoroéni cilj 3: Grad prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova

Ocekivani rezultati

3.1. Grad promovira
ravnopravnost spolova

3.2. Redovno se prati
stanje ravnopravnosti
spolova na podrudju
Grada

3.3. Civilno drustvo
ucestvuje u definiranju
prioriteta za djelovanje u
oblasti
ravnopravnostispolova

Aktivnost

Utvrden je Program
obiljeZavanja dana
od znacaja za
ravnopravnost
spolova
Promotivni

materijali o ciljevima

Gender akcionog
plana Grada su
dostupni na web
stranici i u Salter
salama
Gradsko vijeée
razmatra izvjestaj o
provodenju GAP-a
Izvrsiti procjenu
(evaluaciju)
provodenja Gender
akcionog plana kao
osnovu za izradu
narednog GAP-a

Utvrden je spisak
organizacija civilnog
drustva i pojedinaca

koje se bave
ravnopravno$éu
spolova
Osigurana sredstva
za projekte
nevladinih
organizacija sa
ciljem provedbe
GAP-a

Nosilac odgovornosti Pokazatelj Rok
napretka u
odnosu na

pocetno stanje

Tim za pracenje i Izraden program  Kraj 2025.
izvjestavanje obiljezavanja
GAP-a i Komisija za
ravnopravnost spolova
Tim za pracenje i Izraden promo 2025.
izvjeStavanje materijal
GAP-a i Komisija za
ravnopravnost spolova
Tim za pracenje i Izraden Izvjestaj 2027.
izvjestavanje
GAP-a
Tim za pracenje i Uradena 2027.
izvjestavanje procjena
GAP-a
Tim za pracenjei  Spisak dostupan 2026.
izvjeStavanje na web stranici
GAP-a i Sluzba za BIZ Grada

i drustvene djelatnosti

Broj NVO-a koji  kontinuirano
ucestvuju u
realizaciji GAP-
a

Tim za pracenje i
izvjestavanje
GAP-a
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Izvor Napredak do Napredak do Napredak do
finansiranja kraja 2025. kraja2026. kraja 2027.
Budzet Grada  Obiljezeni Obiljezeni Obiljezeni
datumi datumi datumi
BudzZet Grada ~ Dostupni Dostupni Dostupni
podaci podaci podaci
Budzet Grada  Godisnji Godisnji Zavrsni
izvjestaj izvjestaj izvjestaj
Budzet Grada - - Zavrsena
Evaluacija
Budzet Grada - Utvrden spisak -
BudzZet Grada  Najmanje Najmanje | Najmanje tri
jedna nvo dvijenvo  nvo udestvuje
uéestvujeu | ulestvujeu U realizaciji
realizaciji realizaciji GAP-a
GAP-a GAP-a

Planirani
troskovi u
BAM

2.000

Nisu potrebna
sredstva

3.000

2.000

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Krajnji
korisnici po
spolu

Nije
primjenjivo

Nije
promjenjivo

Nije
primjenjivo

Nije
primjenjivo

Nije
primjenjivo

Jednak broj
Zena i
muskaraca

lzvor
verifikacije

Program i

Izvjestaji

Web stranica

Izvjestaji

Izvjestaj

Spisak na web
stranici

Izvjestaj ili
zapisnik



10. Monitoring i evaluacija gender akcionog plana Grada Srebrenik

Osnovni mehanizam pracenja provedbe Gender akcionog plana grada Srebrenik jeste
nadzor koji provodi Radna grupa/Tim za pracenje i izvjeStavanje o realizaciji GAP-a grada
Srebrenik. Radnu grupu/Tim za pracenje i izvjeStavanje ¢e imenovati gradonacelnik grada
Srebrenik, a bit ¢e sastavljena od predstavnika/ca nadleznih gradskih sluzbi, te institucija i
organizacija civilnog drustva koje su nosioci planiranih aktivnosti. Zadatak Radne grupe je
da prati aktivnosti provedbe prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu ostvarenih
cilieva i rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu. U cilju
kontinuiranog nadzora nad provedbom GAP-a organizirat ¢e se sastanci Radne grupe
jednom ili dva puta godidnje i tom prilikom ée nadleZzne sluzbe, institucije i organizacije
civilnog drustva redovno sistematski dostavljati informacije o provedbi aktivnosti.

Radna grupa na decembarsku sjednicu svake godine dostavlja Gradskom vijeéu na
usvajanje godidnji izvjeStaj o realizaciji lokalnog GAP-a, sa misljenjem i preporukama i

zavrsni izvjestaj na kraju implementacije GAP-a.

11. Osnovni pojmovi i definicije

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje
osobe ili grupe osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba
oteZava ili negira priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

o Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila
tretirana, tretira se ili moze biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili
grupu osoba u istoj ili sli¢noj situaciji.

¢ Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna
norma, kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u
nepovoljniji polozaj osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili
grupom osoba drugog spola.

e Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje po osnovu spola kojim se Zzeli
povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, ili kojim se postize takav ucinak.

e Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog

ponasanja spolne prirode kojim se zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba,

ili kojim se postize takav ucinak, narolito kada to ponaSanje stvara zastrasujuce,

neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moze biti nanesena
fiziCka, psihicka, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim
djelovanjem koje sputava osobu ili grupu osoba da uZiva u svojim ljudskim pravima i
slobodama u javnoj i privatnoj sferi zivota. Nasilje po osnovu spola uklju€uje, ali se
ne ograni¢ava na:

o nasilje koje se dogada u porodici ili domacinstvu;

o nasilje koje se dogada u Siroj zajednici;

o nasilje koje pocine ili toleriSu organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;

o nasilje po osnovu spola u slu€aju oruzanih sukoba.
Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede
u nepovoljniji polozaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem,
prijave diskriminacije, svjedoCenja u postupku zastite od diskriminacije na osnovu
spola, ili ako je na bilo koji drugi nacin osoba sudjelovala u postupku vodenom
povodom diskriminacije na osnovu spola.
Spol predstavlja biolodke i psiholoSke karakteristike po kojima se razlikuju osobe
musdkog i Zenskog spola.
Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba
muskog i zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili
odredene isklju€ivo prirodnim ili bioloSkim faktorima, nego su prije proizvod normi,
prakse, obic¢aja i tradicije, i kroz vrijeme su promjenljivi.
Ravnopravnost spolova znaéi da su osobe muskog i zenskog spola jednako
prisutne u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.
Jednak tretman svih osoba muSkog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje
odsustva diskriminacije po osnovu spola.
Jednake moguénosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo
prepreka za ekonomsko, politiCko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.
Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju€ivo jedan gramati¢ki rod kao
genericki pojam.
Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova predstavljaju tijela koja su
uspostavljena od nadleznih zakonodavnih, izvrSnih i organa uprave svih nivoa vlasti
u Bosni i Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH,
koordiniranja i realiziranja programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i
Hercegovine, i osiguranja provodenja medunarodnih standarda u oblasti

ravnopravnosti spolova.
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e Rodno senzitivno ili rodno odgovorno budzetiranje je neophodno sredstvo koje
podrazumijeva postivanje naCela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budzZeta, te
raspodjele i dodjele finansijskih resursa. Rodno odgovorno budzetiranje predstavlja
sagledavanje javnih politika na svim nivoima budzetskog procesa i restrukturiranje
prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir potrebe i prioriteti razli€itih grupa Zena i
muskaraca, imajuci u vidu njihove razliite uloge u porodici, ekonomiji i drustvu.
Rodno odgovorno budzetiranje ukljuuje dva osnovna koraka: rodnu analizu budzeta
i njeno provodenje kroz preraspodjelu budzeta. Rodnom analizom budzeta
razvrstavaju se troSkovi i prihodi naspram njihovog razliitog utjecaja na Zene i
muskarce, i time se uoCavaju mjesta gdje su koncentracija i distribucija drzavnog

novca nepravedni.

Tekst Gender akcionog plana podjednako se odnosi na osobe muskog i Zenskog spola bez

obzira na rod upotrebljene imenice.
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