Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, br. 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 37. Statuta Grada Srebrenika
(,,Sluzbeni glasnik Grada Srebrenik*, broj: 1/24) i ¢lana 6.stav (1) Odluke o uslovima , kriterijima i postupku
imenovanja u Regulirane organe (,,Sluzbeni glasnik Grada Srebrenik*, broj: 3/2019, 1/20 , 9/21 i 8/25)
Gradonacelnik Grada Srebrenika objavljuje:

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova upravnog odbora Javne zdravstvene ustanove Gradska
apoteka Srebrenik i Javne ustanove za odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrasta Srebrenik

I - JAVNA USTANOVA

I — 1 —Javni oglas za izbor i imenovanje na upraznjene pozicije u Upravnom odboru Javne zdravstvene
ustanove Gradska apoteka Srebrenik.
Upravni odbor Javne zdravstvene ustanove Gradska apoteka Srebrenik broji 3 (tri) ¢lana od kojih se
1.(jedan) ¢lan bira ispred osnivaca, 1. (jedan) ¢lan iz reda stru¢nih uposlenika ustanove i 1.(jedan)
¢lan ispred Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona.

I — 2 —Javni oglas za izbor i imenovanje na upraznjenu poziciju u Upravnom odboru Javne ustanove
za odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrasta Srebrenik .
Upravni odbor Javne ustanove za odgoj i obrazovanje djece predSkolskog uzrasta Srebrenik broji 3.
(tri) ¢lana od kojih se 1. (jedan) ¢lan, bira ispred osnivaca, 1. (jedan) ¢lan iz reda stru¢nih uposlenika
ustanove 1 1.(jedan) ¢lan ispred vijeca roditelja ustanove

Il - OPIS POZICIJE
Upravni odbor je organ upravljanja, ¢ije su nadleznosti sledece:

- donosi pravila ustanove

- imenuje i razreSava direktora ustanove

- utvrduje planove rada i razvoja

- utvrduje godi$nji program rada

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun

- donosi opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opste akte u
skladu sa zakonom i Pravilima ustanove

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Ustanove

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osniva¢em

- odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima Ustanove

- odgovara osnivacu za rezultate rada Ustanove

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenja kojim je drugi organ odreden pravilima Ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godisnje Izvjestaj o radu i poslovanju Ustanove

- vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove

I11- NAZIV POZICIJE, MANDAT I NAKNADA
Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice odbora, rukovodi sjednicama odbora, stara se o
pripremi materijala za sjednice odbora, o izvrSavanju akata odbora i obaveza odbora prema osnivacu , te
druge poslove utvrdene zakonskim propisom i pravilima ustanove.
Clan Upravnog odbora prisustvuje sjednicama Upravnog odbora, uéestvuje u radu i donosenju
odluka Upravnog odbora, te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, pravilima i drugim aktima ustanove.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Javne zdravstvene ustanove Gradska apoteka i javne
ustanove za odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrasta Srebrenik imenuju se na period od Cetiri godine,
uz moguénost ponovnog imenovanja u skladu sa vaze¢im propisima.
Clanovi i predsjednik Upravnih odbora imaju pravo na mjeseénu novéanu naknadu propisanu
odlukom Gradskog vijeca.



IV- USLOVI ZA IMENOVANJE

Kandidati za upraznjene pozicije ¢lanova i predsjednika Upravnog odbora treba da ispunjavaju
sljedece opce uslove:

A- OPCI USLOVI:

1.
2.
3.

4.
5.

7.

B-
1.

2.
3.

da su drzavljani Bosne i Hercegovine

da su stariji od 18 godina,

da nisu otpustani iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije.
da se na njih ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine

da nisu na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lan 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.(,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 12/03,34/03 i 65/13)

da nisu ¢lanovi organa zakonodavne, izvrsne i sudske vlasti ili savjetnici u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
70/08).

da nemaju privatni i/ili finansijski interes u instituciji u kojoj se kandiduju,

POSEBNI USLOVI

da imaju zavrSeno VSS VII stepen visokog obrazovanja prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (sa najmanje 180 ECTS bodova)

da imaju najmanje jednu (1) godinu iskustva u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme
da nisu ¢lanovi upravnog ili nadzornog odbora , odnosno odbora za reviziju nekog drugog
privrednog drustva ili institucije

V - KRITERIJI ZA BODOVANJE

Kandidati prijavljeni na oglas, koji udu u uzi izbor vrednovat ¢e se po sljede¢im kriterijima:

arwdE

stepen obrazovanja

struka

radno iskustvo

znanje pokazano na intervjuu i

ucesce u oruzanim snagama BiH u ratu 1992-1995-godine

VI- POTREBNA DOKUMENTA

Pismene prijave sa kratom biografijom i potpisom kandidata treba da sadrzi podatke o adresi
kandidata, kontakt telefon, naznaka u prijavi pozicije za koju se prijavljuje, te sljede¢u dokumentaciju u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji, a kako slijedi:

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) ili ovjerenu kopiju CIPS-ove li¢ne karte
izvod iz mati¢ne knjige rodenih

dokaz o stru¢noj spremi

dokaz o radnom iskustvu u struci

uvjerenje od nadleznog organa za poslove odbrane ukoliko su kandidati bili pripadnici
OSBIH u ratu 1992-1995. godina

ovjerenu izjavu pred nadleznim organom:

a) da nisu otpustani iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije;

b) da se na njih ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

¢) danisu u sukobu interesa u smislu ¢lana 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:12/03,34/03 i 65/13);

d) da nisu ¢lanovi upravnog, izvr$nog ili drugog organa u politickoj stranci;

e) da nisu izabrani zvani¢nici, nosioci izvr§nih funkcija ili njihovi savjetnici i

f) da nisu ¢lanovi u upravnom ili nadzornom odboru ni u jednom reguliranom
organu



Kandidati zaposleni u organima drzavne sluzbe (drzavni sluzbenici) koji udu u uZi izbor i budu
pozvani na intervju, duzni su priloZiti rjeSenje kojim im je data pisana saglasnost od strane rukovodioca
organa drzavne sluzbe za obavljanje dopunske djelatnosti.

Javni oglas ¢e biti objavljen u Sluzbenim novinama Federacije BiH , Dnevnim novinama
,,Oslobodenje* i web stranici Grada Srebrenik, a bit ¢e otvoren 14 dana od dana objavljivanja, racunajuc¢i od
dana posljednje objave.

Napomena: Dokumenti predati uz prijavu nece se vracati kandidatima.

Prijave za kandidate koji se prijavljuju za predsjednika i ¢lana upravnog odbora ispred osnivaca
JU Gradska apoteka Srebrenik kao i prijave za predsjednika i ¢lanove upravnog odbora Javne ustanove
za odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrasta Srebrenik sa potrebnom dokumentacijom mogu se
dostaviti li¢no putem pisarnice Grada Srebrenik ili preporu¢enom posiljkom u zatvorenim kovertama na
adresu: Grad Srebrenik, Sluzba za boracko invalidsku zastitu i druStvene djelatnosti, ul. Ibrahima Salihovi¢a
bb, 75350 Srebrenik ( sa naznakom za javni oglas za Upravni odbor — navesti ustanovu za koju se prijavljuje
- ne otvarati). Nacin prijavljivanja kandidata za ¢lanove upravnog odbora ispred stru¢nih uposlenika
ustanova JZU Gradska apoteka, kao i kandidata ispred Ministarstva zdravstva TK-a uredit ¢e se
javnim oglasom navedenih institucija.

Sve prijave koje pristignu u propisanom roku za ¢lanove upravnog odbora JU Gradska
apoteka Srebrenik pregledat ¢e Komisija za izbor u regulirane organe imenovana od strane
Gradskog vijeca , koja ¢e obaviti intervju sa kandidatima, pregledati dokumnetaciju kandidata koji
su prosli proceduru javnog oglasa ispred reda stru¢nih uposlenika ustanove i Ministarstva zdravstva
Tuzlasnkog kantona, sastaviti listu uspjesnih kandidata koji ispunjavaju uslove i kriterije za
imenovanje, te dostaviti izvjestaj o provedenoj oglasnoj proceduri Gradonacelniku grada Srebrenik
na daljnje posupanje .

Prijave za poziciju | -2 ¢lanovi upravnog odbora JU za odgoj i obrazovanje djece
predskoslkog uzrasta Srebrenik pregledat ¢e komisija imenovana u skladu sa ¢lanom 64.stav (3)
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,SluZzbene novine TK-a*“, broj: 10/20, 5/22, 1 5/25),
koja ¢e obaviti intervju sa kandidatima, sastaviti listu uspjesnih kandidata koji ispunjavaju uslove 1
kriterije za imenovanje te dostaviti izvjestaj o provedenoj proceduri Komisiji za izbor i imenovanje
na daljnje postupanje

Kona¢no imenovanje izabranih ¢lanova Upravnog odbora JZU Gradska apoteka vrsi
Gradsko vijec¢e na prijedlog Gradonacelnika, a za predsjednika i ¢lanove upravnog odbora JU za
odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrasta Srebrenik na prijedlog Komisije za izbor i
imenovanja.

Zainteresovano lice koje smatra i posjeduje dokaze da principi utvrdeni Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj:12/03, 34/03 i 65/13), kao i Odluke o uslovima , kriterijima i postupku imenovanja u
Regulirane organe (,,Sluzbeni glasnik Grada Srebrenik®, br.3/2019, 1/20 , 9/21 i 8/25) o
provodenju oglasne procedure i kona¢nog imenovanja nisu ispostovani, moze podnijeti prigovor U
roku od 15 dana od dana kona¢nog imenovanja kandidata.

Prigovor se podnosi Gradskom vijec¢u, a kopija prigovora se dostavlja Ombudsmenu za
ljudska prava Bosne i Hercegovine .

Neblagovremeni i nepotpune prijave nece se razmatrati.
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